
Rejoignez une équipe passionnée en tant qu’ingénieur expert en prévention ! 

Vous êtes motivé(e) par la santé et la sécurité du travail (SST) et souhaitez avoir un impact 
positif dans le secteur de la fabrication d’équipements de transport et de machines? 
L’ASFETM, une association sectorielle paritaire dynamique et engagée, est à la recherche 
d’un(e) ingénieur(e) expert(e) en prévention pour enrichir son équipe. Si vous aspirez à 
relever des défis stimulants, dans un environnement qui favorise le développement 
professionnel, cette opportunité est faite pour vous ! 

Description du poste : 
Sous la direction du Chef d’équipe, vous occuperez un rôle essentiel en intervenant 
directement auprès de nos clients, en leur offrant des services techniques et en animant 
des ateliers ainsi que des formations innovantes et engageantes. Vous soutiendrez 
également l’équipe de conseillers en prévention, tout en contribuant à la diffusion et à la 
promotion des meilleures pratiques en SST. 

Vos responsabilités principales : 

• Analyser et comprendre les besoins spécifiques des clients pour leur proposer des 
solutions adaptées. 

• Fournir une assistance technique de qualité, rédiger des rapports clairs et précis. 
• Concevoir, animer et coordonner des formations, des ateliers, des webinaires et 

des conférences inspirantes. 
• Supporter et collaborer étroitement avec l’équipe de conseillers en prévention pour 

assurer des services de qualité et une cohérence dans nos interventions. 
• Rédiger des guides, des fiches techniques et des outils pédagogiques pour partager 

votre expertise. 
• Participer à des projets collaboratifs, des comités de travail et des consultations 

avec nos partenaires. 
• Assurer une veille législative, réglementaire et normative en SST. 
• Contribuer à la visibilité et à la réputation de l’ASFETM dans le secteur. 

Exigences : 

• Diplôme universitaire en ingénierie (électrique, mécanique ou industrielle) reconnu 
au Québec (Membre de l’Ordre des ingénieurs). 

• Connaissance approfondie des lois, des règlements et des normes en SST. 
• Un certificat en SST serait un atout, tout comme une expérience en formation pour 

adultes (andragogie). 
• Minimum de trois ans d’expérience en SST dans un environnement manufacturier. 
• Maîtrise du français et de l’anglais, à l’oral comme à l’écrit. 
• Bonne maîtrise de Microsoft 365, y compris des outils de présentation et de 

collaboration. 
• Permis de conduire valide et disponibilité pour des déplacements. 



Compétences recherchées : 

• Excellentes aptitudes en communication, avec une aisance naturelle à s’exprimer
en public de manière claire et persuasive.

• Capacité d’écoute active et désir d’aider autrui pour répondre efficacement aux
besoins des clients et des collègues.

• Autonomie, sens de l’initiative et capacité à prendre des décisions éclairées dans
un environnement dynamique.

• Sens de l’organisation, compétences en planification et gestion efficace des
priorités.

• Aptitude à analyser des situations complexes, à identifier les enjeux clés et à
proposer des solutions concrètes, adaptées aux besoins spécifiques de la clientèle.

• Rigueur, précision et souci du détail dans l’exécution des tâches.
• Esprit de synthèse et compétences rédactionnelles.
• Esprit d’équipe et capacité à travailler efficacement avec différents interlocuteurs.
• Motivation à apprendre continuellement et à se perfectionner dans son domaine

d’expertise.

Conditions de travail : 

• Entrée en poste : Dès que possible.
• Temps plein : 35 heures par semaine.
• Type d'emploi : Permanent.
• Salaire : Entre 82 294$ et 110 150$
• Possibilité de télétravail.
• Horaire flexible pour un meilleur équilibre entre vie professionnelle et personnelle.
• 4 semaines de vacances après un an.

Autres avantages : 

• Régime de retraite.
• Assurance maladie.
• Assurance invalidité.
• Assurance vie.

Pour postuler, envoyer votre candidature à l’adresse suivante : info@asfetm.com 
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