Conseiller expert en prévention
Un réle clé au sein d’une équipe passionnée

Aidez a renforcer la sécurité des milieux de travail en rejoignant 'équipe de PASFETM.

Animé(e) par la santé et la sécurité du travail (SST) et motivé(e) par 'impact concret que
vous pouvez avoir dans le secteur de la fabrication d’équipements de transport et de
machines, vous découvrirez au sein de 'ASFETM un environnement a la fois stimulant et
enrichissant. Association sectorielle paritaire reconnue pour son dynamisme et son
engagement, UCASFETM souhaite accueillir un(e) conseiller(ére) expert(e) en prévention
afin de renforcer son équipe et de soutenir pleinement sa mission.

Sivous recherchez un role ou les défis sont variés, ou l'innovation est valorisée et ou votre
développement professionnel est pleinement encouragé, cette opportunité est pour vous.

Sous la supervision du Chef d’équipe, vous jouerez un role stratégique en accompagnant
directement nos clients : services techniques spécialisés, animation d’ateliers et de
formations novatrices, soutien a ’équipe de conseillers en prévention et contribution active
au rayonnement des meilleures pratiques en SST feront partie intégrante de votre quotidien.

Vos responsabilités principales:

e Analyser et comprendre les besoins spécifiques des clients pour leur proposer des
solutions adaptées.

e Fournir une assistance technique de qualité, rédiger des rapports clairs et précis.

e Concevoir, animer et coordonner des formations, des ateliers, des webinaires et
des conférences inspirantes.

e Supporter et collaborer étroitement avec l’équipe de conseillers en prévention pour
assurer des services de qualité et une cohérence dans nos interventions.

e Rédiger des articles, des guides, des fiches techniques et des outils pédagogiques
pour partager votre expertise.

e Participer a des projets collaboratifs, des comités de travail et des consultations
avec nos partenaires.

e Assurer une veille législative, réglementaire et normative en SST.

e Contribuer a la visibilité et a la réputation de 'ASFETM dans le secteur.

Exigences:

e Détenir un baccalauréat dans une discipline pertinente, notamment en relations
industrielles, en santé environnementale et santé au travail, ou dans tout autre
domaine connexe lié a la prévention et a la gestion des risques en milieu de travail.

e Posséder une formation de deuxiéme cycle — maitrise, MBA ou DESS — dans un
domaine lié directement a la santé et la sécurité du travail, tels que la SST,
l’ergonomie ou hygiene industrielle, ou toute expérience équivalente.



e Minimum de 5 ans d’expérience en SST dans un environnement manufacturier.

e Connaissance approfondie des lois, des réglements et des normes en SST.

e Excellente mattrise du francais, a Uoral et a Uécrit.

¢ Anglais fonctionnel avanceé requis pour des interactions professionnelles régulieres,
incluant la prestation de formations en anglais.

e Bonne maitrise de Microsoft 365, y compris des outils de présentation et de
collaboration.

e Permis de conduire valide, posséder un véhicule personnel et disponibilité pour des
déplacements.

Compeétences recherchées:

e Excellentes aptitudes en communication, avec une aisance naturelle a s’exprimer
en public de maniére claire et persuasive.

e Excellentes habiletés de communication et capacité a vulgariser des notions
techniques.

e Capacité d’écoute active et désir d’aider autrui pour répondre efficacement aux
besoins des clients et des collegues.

e Autonomie, sens de Uinitiative et capacité a prendre des décisions éclairées dans
un environnement dynamique.

e Sensde l'organisation, compétences en planification et gestion efficace des
priorités.

e Aptitude a analyser des situations complexes, a identifier les enjeux clés et a
proposer des solutions concrétes, adaptées aux besoins spécifiques de la clientéle.

e Rigueur, précision et souci du détail dans U'exécution des taches.

e Espritde synthese et compétences rédactionnelles.

e Espritd’équipe et capacité a travailler efficacement avec différents interlocuteurs.

e Motivation a apprendre continuellement et a se perfectionner dans son domaine
d’expertise.

Conditions de travail :

e Poste syndiqué.

e Entrée en poste : Dés que possible.

e Horaire flexible de 35 heures/semaine.

e Typed'emploi: Permanent.

e Salaire : Entre 84 763$ et 113 454$.

e Possibilité de télétravail.

e Horaire flexible pour un meilleur équilibre entre vie professionnelle et personnelle.
e 4 semaines de vacances apres un an.



Autres avantages :

e Régime de retraite.
e Assurance maladie.
e Assurance invalidité.

e Assurancevie.

Pour postuler, envoyez votre candidature a ’'adresse suivante : rdufresne@asfetm.com


mailto:rdufresne@asfetm.com

