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Association sectorielle
Fabrication d'eéquipement
de transport et de
machines

MISSION

L'ASFETM est une association sectorielle paritaire créée en vertu de
la Loi sur la santé et la sécurité du travail du Québec. Constituée
volontairement, en 1983, par des groupements de travailleurs et
d'employeurs des secteurs d'activités économiques «Fabrication
d'’équipement de transport» et «Fabrication de machines», 'ASFETM
a pour mandat la prévention des accidents et des maladies du travail
dans ces deux secteurs d'activités.

ACTIVITES ET SERVICES

Pour ce faire, elle offre des services de formation, information, re-
cherche, documentation, conseil et assistance technique aux établis-
sements qu'elle dessert, en privilégiant I'élimination a la source des
dangers pour la santé, la sécurité et lintégrité physique et psychique
des travailleurs, ce qui est I'objet méme de la loi.

VISION

Etre le leader de référence en santé et sécurité du travail pour les
entreprises de nos secteurs d'activités économiques et le partenaire
privilégié pour les accompagner dans leur démarche de prévention,
afin d'améliorer la santé et la sécurité du travail en entreprise ety
développer une culture de prévention.

PAGE 1



CLIENTELE

L'ASFETM priorise le service aux entreprises de ses secteurs d'activités
économiques - Fabrication d'équipement de transport et Fabrication de
machines — mais elle offre aussi ses services de formation SST aux entre-
prises hors secteur.

VALEURS

PARITARISME. L'implication des travailleurs, des employeurs et de
leurs associations respectives est au cceur de toutes nos interventions,

a toutes les étapes de notre fonctionnement. RESPECT. Nos interven-
tions se font avec professionalisme dans le respect du personnel, des
entreprises, des lois, réglements et régles de l'art. INTEGRITE. Nous
déployons les efforts requis dans les entreprises, en toute honnéteté et
transparence, dans le respect de notre mission et de nos valeurs.
QUALITE DU SERVICE. Notre personnel demeure engagé et dispo-
nible au quotidien pour offrir des services adaptés aux entreprises dans
les meilleurs délais. ENGAGEMENT. Rester a l'affut des nouveautés, fa-
voriser le travail d'équipe et le transfert de connaissances, consulter pour
anticiper les besoins, etc., sont autant de moyens gue nous valorisons
pour demeurer pertinent et nous renouveler.

EXPERTISE

Par notre engagement a accompagner les entreprises dans leur dé-
marche de prévention, notre équipe de conseillers et d'experts, épaulée
par notre personnel de soutien, a développé une solide expertise en SST
dans:

+ L'élaboration, 'adaptation et la diffusion de programmes de formation
et de conférences;

+ Le soutien aux comités de santé et de sécurité dans I'élaboration de
programmes de prévention et d'analyses du risque;

+ L'assistance technique sur les risques et les moyens de prévention;

+ Linformation sur les problématiques et la réglementation en santé et
sécurité du travail;

+ Le transfert de connaissances via notre revue d'information, notre
site Web, la vulgarisation de la réglementation et des résultats de re-
cherche, l'organisation de colloques et de sessions publiques, etc.

L'ASFETM collabore aussi étroitement avec les organismes impliqués en
SST au Québec (CNESST, IRSST, Santé publique, etc.).
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Activitées et services
de 'ASFETM

CONSEIL ET ASSISTANCE
TECHNIQUE

Tous les sujets de formation donnés par 'ASFETM peuvent, selon les be-
soins, faire l'objet de demandes d'assistance technique. Diverses problé-
matiques SST peuvent aussi entrainer des demandes d'assistance tech-
nique ponctuelles ou a long terme, sans que cette problématique ait été
soulevée lors d'une formation. LASFETM peut offrir de tels services grace
a des compétences internes et l'offrir a des codts raisonnables.

L'implication paritaire des demandeurs apparait essentielle a I'implanta-
tion de mesures concretes. C'est pourquoi 'ASFETM n'offre ses services
d'assistance technique que selon une démarche paritaire, approuvée par
son comité paritaire des relations publiques et proposée aux établisse-
ments des le premier contact.

Cette assistance technique peut se faire par téléphone, par courriel ou a
I'établissement méme. Selon les cas, les recommandations sont données
verbalement, sous forme d'envoi de documents de référence, de lettres
ou de rapports technigues, de commentaires annotés a méme les pro-
grammes et les procédures de I'établissement, etc.

L'offre d'assistance technique de 'ASFETM se décline en trois volets :
1- Assistance technique aux comités de santé et de sécurité (CSS)

L'une des missions que le législateur nous a confiées est d'aider a la for-
mation et au fonctionnement des CSS en établissement, élément essen-
tiel a la prise en charge de la prévention.

Cette assistance est offerte pour toutes les activités d'un CSS ou pour la
gestion de la SST dans I'établissement.

Cette assistance est généralement donnée par le conseiller assigné a
I'établissement.

Exemples de services offerts : accompagnement du CSS, assistance pour
I'élaboration du programme de prévention, participation et soutien lors
des analyses de la sécurité de la tache (AST), etc.
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2- Assistance technique reliée a une formation

Tous nos sujets de formation peuvent susciter des demandes d'as-
sistance technique. Lors d'une visite préparatoire ou d'un suivi a
une formation, le conseiller ou I'expert peut soulever des déroga-
tions et suggérer des correctifs pour rendre la situation conforme.
Il peut aussi aider lors de I'élaboration de politiques, procédures,
grilles d'inspection, etc., et conseiller des moyens a mettre en
place pour I'élimination ou le contrdle du risque. Cette assistan-
ce technique porte, par exemple, sur les appareils de levage, le
SIMDUT, l'utilisation du harnais de sécurité, etc.

Cette assistance technique est généralement donnée par le
conseiller assigné a I'établissement. Un expert peut aussi étre mis
a contribution.

Exemples de services offerts : évaluation de la conformité d'une
fiche de cadenassage en vertu du Reglement sur la santé et la
sécurité du travail (RSST), adaptation d'une grille d'inspection pour
un modele spécifique de chariot élévateur, etc.

3- Expertise réglementaire, normative ou technique

Tous nos sujets de formation et tous les risques SST peuvent susciter des
demandes d'assistance technique d'expertise plus poussée. A la suite
d'une formation, de modifications réglementaires, de l'introduction de
nouveaux équipements ou procédés, d'identification de risques, de visites
de linspecteur de la CNESST, etc,, les établissements peuvent avoir besoin
d’accompagnement et de recommandations plus pointues ou spéciali-
sées.

Cette assistance technique porte sur des sujets tels que la sécurité des
machines, le cadenassage, la prévention des risques électriques, le bruit,
I'ergonomie, la prévention des chutes, 'hygiene industrielle incluant la
protection respiratoire, 'entreposage et la substitution de matieres dan-
gereuses, etc.

Cette assistance technique est donnée par les experts.

Exemples de services offerts : évaluation du programme de cadenassage
en vertu du RSST et des regles de l'art, développement d'une grille spé-
cifique d'analyse de risque pour le travailleur lors de travaux de nature
électrique, etc.
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RECHERCHE ET
DOCUMENTATION

L'équipe opérationnelle de 'ASFETM peut également vous assister dans
vos recherches d'information concernant la réglementation SST, les
normes, les certifications, etc.

Contactez-nous pour toute question d'ordre technique, pour des rréfé-
rences utiles et pertinentes ou pour une recherche documentaire sur un
sujet précis.

FORMATIONS AUX
TRAVAILLEURS

Les formations de 'ASFETM visent a répondre aux exigences des lois et
reglements en vigueur au Québec, notamment la Loi sur la santé et la
sécurité du travail et le Reglement sur la santé et la sécurité du travail.
Pour les formations visant l'utilisation sécuritaire des équipements, notez
qu'il ne s'agit pas ici de « formations professionnelles », mais bien de

« formations sécuritaires » qui s'adressent a des participants opérant déja
ces équipements. En aucun cas, 'ASFETM n'enseigne a opérer les équipe-
ments aux participants durant ses formations. Pour les participants qui
n‘ont aucune expérience au moment de la formation, une période d'ap-
prentissage supervisé doit étre prévue par I'employeur.

Les formations de 'ASFETM apportent des connaissances pratiques et
concretes sous forme de présentations, discussions, ateliers, exercices
pratiques, études de cas, simulations, tournées en usine, etc.

Dans le but de rendre les formations accessibles a un plus grand nombre
de travailleurs, 'ASFETM décline son offre de cours sous plusieurs for-
mules d'enseignement: en présentiel, a distance (synchrone) et en ligne
(asynchrone). Consultez 'encadré ci-contre pour plus de détails sur les
formules d’enseignement.

+ De plus, pour les sessions en mode présentiel et a distance, 'ASFETM
exige qu'un minimum de participants soient inscrits. Cette contrainte
affecte rarement les établissements qui ont un grand nombre de
travailleurs a former, mais pénalise les entreprises qui souhaitent of-
frir une formation a un petit groupe d'employés. Pour accommoder
ces dernieres, 'ASFETM offre la possibilité de former des groupes de
participants provenant d'établissements différents. Le calendrier de
ces sessions publiques est disponible au www.asfetm.com.
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http://www.asfetm.com

L'ASFETM est un organisme formateur agréé par Emploi-Québec (#
agrément 0046828) et toutes ses sessions de formation sont admissibles
dans le cadre de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance
des compétences de la main-d'ceuvre et en vertu du Reglement sur la
formation continue obligatoire des ingénieurs. Des attestations de suivi
de formation sont émises (en version électronique imprimable) pour
chaque participant, avec une recommandation de rappel a tous les trois
ans.

FORMULES D’ENSEIGNEMENT
PRESENTIEL, A DISTANCE OU
EN LIGNE?

Présentiel (synchrone)
Un conseiller donne la formation en présence des
travailleurs, habituellement sur les lieux du travail.

A distance (synchrone)
Un conseiller donne la formation via les plate-
formes Zoom ou Teams en temps réel.

En ligne (asynchrone)

Aucun conseiller n'est présent. Le contenu de
ces formations a été développé et/ou approuve
par 'ASFETM, mais les participants, apres inscrip-
tion, suivent la formation a leur rythme.

FORMATION PRIVEE OU PUBLIQUE?

Privée
Session de formation s'adressant a un groupe de par-
ticipants provenant tous du méme établissement.

Publique

Session de formation s'adressant a un groupe de
participants provenant de différents établissements.
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FORMATIONS DE
FORMATEURS

L'ASFETM encourage la prise en charge de la santé et de la sécurité des
établissements. C'est pourquoi elle offre aussi des sessions de formation
de formateurs, qui visent a habiliter certains travailleurs a former leurs
collegues. Les formations de formateurs s'adressent préférablement a
ceux qui ont déja des aptitudes ou une expérience de formateur pour
adultes en milieu de travail et sont exclusivement réservées aux entre-
prises de ses secteurs d'activités économiques, soit les fabricants d'équi-
pement de transport et les fabricants de machines.

Un conseiller de 'ASFETM accompagne l'établissement dans la mise en
place du processus et la candidate ou le candidat dans son cheminement
de formateur.

Le processus de formation de formateurs est actuellement en cours
de révision. Veuillez contacter votre conseiller pour plus de détails.
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Tableau synthese
des formations

Le répertoire des formations de 'ASFETM est en constante
évolution. Non seulement nous nous assurons que les
formations existantes refletent les changements regle-
mentaires, mais nous travaillons aussi a élargir notre offre
dans le but d'intervenir aupres du plus grand nombre de
travailleurs possible.

Veuillez noter que pour les formations a distance (syn-
chrone), chaque participant doit se connecter a partir d'un
appareil individuel avec caméra et microphone et s'inscrire
avec une adresse courriel qui lui est propre.

| TYPE D'ENSEIGNEMENT

AT PRESENTIEL session privée
PRESENTIEL session publique
LTI A DISTANCE session privée
A DISTANCE session publique
A5 EN LIGNE
FORMATION FORMATEUR

A DISTANCE EN LIGNE FORMATION

SUJETS SST PRESENTIEL
APPAREILS DE LEVAGE DE CHARGES

Utilisation sécuritaire des chariots
élévateurs FR + ANG + ESP

(synchrone)  (asynchrone) FORMATEUR

RAPPEL: Utilisation sécuritaire des cha-
riots élévateurs FR

Utilisation sécuritaire des élingues et
des ponts roulants FR + ANG + ESP

RAPPEL: Utilisation sécuritaire des élin-
gues et des ponts roulats FR

Utilisation sécuritaire des palettiers FR

CADENASSAGE, SECURITE DES MACHINES ET RISQUES ELECTRIQUES

Cadenassage: procédure FR

Cadenassage: programme FR
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CONDITIONS Référez-vous a la grille en fin de

ET TARIFS document pour plus dinformations

] ADISTANCE ENLIGNE  FORMATION
SUJETS SST PRESENTIEL  (synchrone)  (asynchrone) FORMATEUR

CADENASSAGE, SECURITE DES MACHINES ET RISQUES ELECTRIQUES (suite)

Sécurité des machines: analyse du

risque FR e (Y
Sécurité des machines: réduction du
risque FR [ PPR) [ DPR)
Sécurité des machines pour opérateurs
FR [ PR [ DPR] ENL
Sécurité des machines pour personnel
de maintenance FR + ANG an [ DPR
Risques électriques: procédure FR J PPR | f DPR |
Risques électriques: programme FR a3 F DPR |
Prévention des risques électriques pour ) &
ENL

personnel non électro FR

COMITE DE SANTE ET DE SECURITE (CSS) ET ACTIVITES DE PREVENTION

Fonctions du CSS (ALSS ET RSS) FR +
ANG

Prévention des blessures FR

Prévention des blessures aux doigts et
aux mains FR

Inspection préventive FR

[ PPR]
[ PR
Analyse sécuritaire de la tache FR V' PPR |
[ PPR
[ PR

Enquéte et analyse d'accident FR + ANG ENL

GESTION DE LA SST

La SST, c'est 'affaire de tous FR ENL
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c A DISTANCE EN LIGNE FORMATION
SUJ ETS SST PRESENTIEL (synchrone)  (asynchrone) FORMATEUR

GESTION DE LA SST (suite)

Responsabilité [égale et pénale des

organisations (C-21) FR e

Mieux-étre psychologique au travail FR

Prévenir le harcelement par la civilité au

. ENL
travail FR

Comprendre le harcelement psycholo-
gique et sexuel pour le prévenir FR

Risques biologiques (COVID) FR

ERGONOMIE

Troubles musculosquelettiques (TMS)
FR + ANG

Maux de dos FR + ANG

Ergonomie de bureau FR

ESPACES CLOS

Espace clos: procédure FR

Espace clos: programme FR

MATIERES DANGEREUSES

SIMDUT FR + ANG + ESP

Transport des marchandises dange-
reuses (TMD) FR

PROTECTION RESPIRATOIRE

Protection respiratoire: procédure FR
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. A DISTANCE EN LIGNE FORMATION
SUJ ETS SST PRESENTIEL (synchrone) (asynchrone  FORMATEUR

PROTECTION RESPIRATOIRE (SUITE)

Protection respiratoire: programme FR  gITY f DPR |

Utilisation des équipements de protec- o
tion respiratoire (EPR) FR

RISQUES PHYSIQUES

Prévention auditive (exposition au bruit)

FR [ PR [ DPR]
Flectricité statique: prévention des

risques FR + ANG [ PPR] [ DPR]
Sensibilisation aux risques des lasers FR 234 f DPR |

SOUDAGE ET ACTIVITES CONNEXES

Travail a chaud: reglementation et

permis FR [ PPR)

TRAVAIL EN HAUTEUR

Utilisation sécuritaire des gaz Prer| Porr)
comprimés FR

Prévention des risques du métier de

soudeur FR (] (LY

Prévention des chutes et plateformes
élévatrices de personnel (PEMP) FR

Prévention des chutes incluant l'utilisa-
tion du harnais FR + ANG

Plateformes élévatrices de personnel
(PEMP) FR

Fchafaudages sur cadres métalliques FR I3

Echelles et escabeaux FR J PPR |
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appareils
de levage de
charges

DESCRIPTION

Le contenu de ces formations vise a répondre aux exigences du Régle-
ment sur la santé et la sécurité du travail auguel tous les employeurs du
Québec doivent se soumettre (article 256.3). Le RSST exige en effet que
que tous les opérateurs d'appareils de levage de charges aient recu

une formation théorique et pratique avant de pouvoir opérer. Notre
formation s'adresse donc aux participants qui ont déja une expérience
pratique d'opération d'appareils de levage. Pour les participants qui n‘'ont
aucune expérience d'opération au moment de la formation, une période
d'apprentissage supervisé doit étre prévue par 'employeur.

SAVIEZ-VOUS QUE...?

L'ASFETM peut vous accompagner de différentes facons dans la mise

en place de pratiques de travail sécuritaires: formation de formateurs,
formations en ligne, assistance technique pour I'élaboration de grilles
d'inspection de vos appareils, ateliers sur la cohabitation avec les piétons
et bien plus. Contactez-nous pour en apprendre davantage.
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Utilisation © 5H

securitaire | FORMULE

des chariots aa en
elevateurs

& CLIENTELE

+ Caristes (réguliers et occasionnels)
+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ dereconnaitre les risques inhérents a l'utilisation des chariots élévateurs

+ didentifier les risques propres a I'environnement de travail

+ de distinguer les particularités des différents types de chariots utilisés dans I'établissement
+ de mettre en pratique les méthodes de travail sécuritaires

I PLAN DE FORMATION

RAPPEL N ® 1H OU 2,5H
Utilisation sécuri- = roruui
taire des chariots a3 £
elevateurs

& CLIENTELE

+ Caristes (réguliers et occasionnels)
+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

+ de reconnaitre les risques associés a l'utilisation du chariot élévateur
+ dappliquer les principes liés a la stabilité
+ de mettre en pratique les méthodes de travail sécuritaires

Il PLAN DE FORMATION

Reglementation et normes (CSA B335-15, ANSI/ITSDF B56.1, ANSI/ITSDF B56.6)
Identification des risques

Composantes des chariots élévateurs

Points d'Inspection et manoeuvres sécuritaires

Fvaluation théorique des connaissances des participants

Evaluation pratique sécuritaire individuelle

+ + + 4+ + o+

& NOTES

+  Définition d'équilibre, points d'appuis, centre de gravité
+ Manoeuvres sécuritaires
+ Points d'inspection

& NOTES

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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+ Laformule «en ligne » de cette formation est offerte en francais seulement sur la plateforme
Uxpertise et est d'une durée d'une heure.
+ Les formules «en présentiel — privée » et « a distance — privée » sont d'une durée de 2,5 heures.
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Utilisation © 5H

securitaire des 1 FORMULE

élingues et des e
ponts roulants

e CLIENTELE

+ Elingueurs et opérateurs (réguliers et occasionnels)
+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ de se référer ala loi et aux reglements pertinents

+ de reconnaitre les risques inhérents a l'utilisation des élingues et ponts roulants
+ didentifier les risques propres a I'environnement de travail

+ de comprendre les caractéristiques du matériel utilisé

+ dappliquer les douze taches de I'élingueur

I8 PLAN DE FORMATION

+ Reglementation et normes (CSA B167 et série ASME B30)

+ |dentification des risques

+ Description des différents types d'appareils et d'accessoires de levage (élingues,
chalnes, etc.) utilisés dans I'établissement

+ Douze taches de I'élingueur pour des manoeuvres sécuritaires

+ Présentation des points d'Inspection

+ FEvaluation théorique des connaissances des participants

+ FEvaluation pratique sécuritaire individuelle

@ NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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RAPPEL : © 25m

Utilisation sécuri- = roruui

taire des élingues & &
et des ponts roulants

e CLIENTELE

+ Elingueurs et opérateurs (réguliers et occasionnels)
+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

+ de reconnaitre les risques inhérents a l'utilisation des élingues, ponts roulants et palans
+ dappliquer les douze taches de I'élingueur

N8l PLAN DE FORMATION

+ Définition de perte de charge, centre de gravité
+ Douze taches de I'élingueur pour des manoeuvres sécuritaires
+ Points dinspection

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
+ Formule «en ligne » offerte sur la plateforme Uxpertise prochainement.
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Utilisation © 4H

securitaire des 1 FORMULE

palettiers —

& CLIENTELE

+ Opérateurs de chariots élévateurs (réguliers et occasionnels)
+ Magasiniers
+ Superviseurs et autres représentants de I'employeur

® OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure:

+ de reconnaitre les risques inhérents a l'utilisation des palettiers

+ didentifier les risques propres a I'environnement de travail

+ de nommer les composantes des palettiers a chargement frontal et leurs fonctions
+ de mettre en pratique les méthodes de travail sécuritaires

N8 PLAN DE FORMATION

Reglementation et normes (CSA A344.1, CSA A344.2)

Identification des risques

Composantes des palettiers a chargement frontal et leurs fonctions
Points d'inspection et des manoeuvres sécuritaires

Exercice d'inspection de palettiers en usine

+ + + 4+ o+

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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cadenassage,

securité des ma-
chines et risques
électriques

DESCRIPTION

Nos formations sont basées sur le RSST ainsi que sur les normes recon-
nues en la matiere telles que CSA Z460 pour le cadenassage, CSA 7462
pour les risques électriques et diverses normes en sécurité des machines.

Les formations ont été congues pour répondre aux besoins de différentes
clienteles telles que les opérateurs, le personnel de maintenance, les
gestionnaires, les responsables SST, les ingénieurs et les techniciens qui
doivent concevoir et intégrer des moyens de protection conformes aux
machines. L'objectif commun a ces formations est de rendre les diffé-
rentes phases de vie d'une machine sécuritaires (opération, maintenance,
ajustements et autres).

SAVIEZ-VOUS QUE...?

De l'assistance technique est offerte en sécurité des machines, cadenas-
sage et risques électriques sous différentes formes. Par exemple:

+ programme de sécurité électrique modulable maintenant dispo-
nible sur notre site web

+ accompagnement possible pour I'élaboration d'un plan d'action ou
d'un programme de cadenassage

+ visite en usine et rapport technique sur la sécurité de machines
spécifiques

+ etc

L'ASFETM est également a votre disposition pour répondre a toutes vos

questions sur ces sujets. Nous ferons les recherches nécessaires dans

les normes pertinentes.
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Cadenassage:: © 4+

procedure =1 FORMULE
a4 £

& CLIENTELE

+ Travailleurs (réguliers et occasionnels)
+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur

+ Membres du comité de santé et de sécurité, reponsables SST et représentants des travailleurs

OBJECTIFS

Cadenassage:: © 7H

programme

= FORMULE

CLIENTELE

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ de reconnaitre limportance de I'application du cadenassage

+ didentifier les étapes d'application du cadenassage

+ de reonnaitre les situations ou d'autres méthodes de contréle des énergies
peuvent s'appliquer

PLAN DE FORMATION

Membres des comités de santé et de sécurité, responsables SST et représentants des
travailleurs

Personnes responsables ou concernées par la sécurité des machines et le cadenassage
Superviseurs et autres représentants de I'employeur

OBJECTIFS

M| o et réglementation

+  Planification du travail de cadenassage de I'équipement

+ Identification des sources d'énergie versus les points de coupure et moyens de contrdle
+ Séquence-type de cadenassage et application d'une procédure

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

+

L1

de décrire les éléments d'un programme de cadenassage et autres méthodes
de contréle des énergies (CAMCE)

de suivre les étapes de I'élaboration ou la mise a jour d'un CAMCE

de prévoir des moyens pour assurer la pérennité et 'amélioration d'un CAMCE

PLAN DE FORMATION

+ 4+ 4+ 4+ + o+

N

Loi, reglementation et norme (CSA Z460)

Planification du travail de cadenassage sur I'équipement

Identification des sources d'énergie versus les points de coupure et moyens decontrole
Séquence-type de cadenassage et application d'une procédure

Flaboration d'un programme pour réaliser un travail de cadenassage

Ftude de cas d'accident

NOTE

Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.

L'ASFETM recommande fortement a chaque établissement inscrit a cette formation
de se procurer la norme CSA Z460.
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Sécurité des © 7 Sécurité des o 7H
machines : =i FORMULE machines : =1 FORMULE
analyse du e réduction du e
risque risque

& CLIENTELE & CLIENTELE

+ Responsables de la conception, de la modification, de l'entretien et de + Responsables de la conception, modification, entretien et maintenance des machines
la maintenance des machines + Membres des comités de santé et de sécurité, responsables SST et représentants des

+ Membres des comités de santé et de sécurité, responsables SST et travailleurs

représentants des travailleurs

OBJECTIFS

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure:

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure : + de se référer a la loi et réglementation pertinentes
de comprendre l'application de l'analyse du risque dans une démarche de prévention + didentifier les différents types de dispositifs de protection et leurs caractéristiques
d'identifier et d'apprécier les risques + d'effectuer la sélection de dispositifs de protection adéquats
dappliquer la méthode d'appréciation des risques pour déterminer les risques associés + didentifier, lorsque requis, la catégorie ou le niveau de performance requis des dispositifs
a divers types de machines de protection
8 PLAN DE FORMATION N8 PLAN DE FORMATION
+ Loi et reglementation + Loi et reglementation
+ Définition des notions de risque et de danger + Choix de la protection appropriée en lien avec I'analyse du risque
+ Analyse et gestion du risque + Caractéristiques des différents types de protecteurs et dispositifs de protection
+ Composantes du risque + Circuits de commandes et niveaux de performance
+ Indice de risque
& NOTES
& NOTES
+  Peut étre jumelé a la formation « Analyse du risque » (14h).
+ Disponible en version 4h (théorie seulement) et 7h (théorie et exercice pratique d'analyse + Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
du risque sur une machine au choix de I'établissement). supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.

Peut étre jumelé a la formation « Réduction du risque » (14h).
Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.

PAGE 22 PAGE 23



Seécurite des © 1H OU 2H

machines : pour =i FORMULE
opérateurs O em

CLIENTELE

Opérateurs de machines
Superviseurs et autres représentants de I'employeur
Responsables de la conception et de la modification des machines

OBJECTIFS

Seécuriteé des © 4H

machines : pour =i FORMULE
personnel de - an
maintenance

S CLIENTELE

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ didentifier les protecteurs et dispositifs de protection requis sur les machines
(importance, fonctions, utilisation, inspection)
de mettre en pratique les consignes de sécurité lors de l'opération des machines
comprendre les limites des protecteurs et dispositifs de protection vs I'application
du cadenassage

I PLAN DE FORMATION

+ Personnel responsable de I'entretien et de la maintenance des machines
+ Superviseurs et autres représentants de I'employeur
+ Responsables de la conception et de la modification des machines

OBJECTIFS

Loi et reglementation

Protecteurs et dispositifs de protection requis sur les machines : utilisation,
ajustement, inspection visuelle

Dispositifs de commande et d'arrét, incluant l'arrét d'urgence

Consignes de sécurité

& NOTES

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

+ de seréférer aux loi et reglementation pertinentes

+ d'identifier les protecteurs et dispositifs de protection requis sur les machines et
(importance, fonctions, utilisation, inspection)

+ de mettre en pratique les consignes de sécurité lors de l'opération des machines

+ comprendre les limites des protecteurs et dispositifs de protection vs I'application du
cadenassage

+ de comprendre les notions d'analyse du risque et de fiabilité des dispositifs de protection

Il PLAN DE FORMATION

+ Introduction a la reglementation
+ Présentation de différents types de protecteurs et dispositifs et leurs caractéristiques
+ Introduction aux circuits de commande sécuritaires : principes de base

& NOTE

+ Laformule «en ligne » de cette formation est offerte en francais seulement sur la plateforme

Uxpertise et est d'une durée d'une heure.

+ Les formules «en présentiel — privée » et « a distance — privée » sont d'une durée de 2 heures.
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+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Risques © 4H

électriques . = FORMULE
procedure a0 €0

S CLIENTELE

Risques © 7+
électriques . = FORMULE
programme a a0

CLIENTELE

+ FElectriciens, électrotechniciens, électromécaniciens, frigoristes

+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur

+ Membres des comités de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des
travailleurs et toute personne responsable ou concernée par la sécurité lors de travaux
de nature électrique

OBJECTIFS

Toute personne impliquée dans la création et la gestion d'un programme de sécurité électrique
Membres des comité de santé et de sécurité, responsables SST, spécialistes de contenu
Superviseurs et autres représentants de I'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ didentifier les dangers lors de travaux sur des équipements ou appareillages électriques
+ d'expliquer les principales implications de la réglementation pour I'employeur et les travailleurs
+ dappliguer une méthode de travail sécuritaire lors de travaux de nature électrique

I8l PLAN DE FORMATION

+ Définition de choc et éclat darc
+ Principales causes d'accident de nature électrique
+ Introduction a la reglementation : LSST, RSST, Code criminel, Code de I'électricité du Québec
+ Méthodes de travail sécuritaires (norme CSA Z462) :
o Situation de travail sans danger électrique
o Travail sous tension
o Fiche de planification des travaux électriques

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

de décrire les éléments d'un programme de sécurité électrique (PSE)

de suivre les étapes de I'élaboration ou la mise & jour d'un PSE

de prévoir des moyens pour assurer la pérennité et 'amélioration d'un PSE (incluant la
détermination des périmetres de sécurité et le port des équipements de protection indi-
viduelle appropriés a la tache et a l'appareillage)

N8 PLAN DE FORMATION

Généralités (Portée, définitions, roles et responsabilités)

Planification (revue initiale, analyse de risques, exigences, objectifs, facteurs humains)
Mise en ceuvre (état de santé, prévention / protection, entretien, urgences)

Activités connexes (communication, gestion du changement, achats et contrats, docu-
mentation, évaluations)

+ + + 4+

& NOTES

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.

+ L'ASFETM recommande fortement a chaque établissement inscrit a cette formation de
se procurer la norme CSA Z462.
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Prévention des © 1HOoU 2H

risques électriques = roruuL
pour personnel 1 &2
non électro

& CLIENTELE

+ Opérateurs de machine, soudeurs, assembleurs

+ Personnel dentretien ménager

+ Membres des comités de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des travailleurs
+ Gestionnaires et personnel de bureau

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ de reconnaitre les principaux intervenants et leurs responsabilités

+ didentifier les dangers électriques

+ dassocier des stratégies de prévention a des risques électriques

+ dénumérer les regles de prévention de base mises en place par le personnel électrique

N8 PLAN DE FORMATION

+ Roles et responsabilités des différents intervenants

+ Causes et effets sur la santé des chocs et des arcs électriques

+ Risques et moyens de prévention relatifs aux équipements et emplacements dans
un établissement

+ Pratiques sécuritaires selon certaines taches a effectuer

NOTES

8

+ Cette formation n'est pas destinée aux électriciens, électromécaniciens et techniciens qui
doivent intervenir dans un panneau électrique alimenté ou non.

+ Laformule «en ligne » de cette formation est offerte en francais seulement sur la plateforme
Uxpertise et est d'une durée d'une heure.

+ Les formules «en présentiel — privée » et « a distance — privée » sont d'une durée de 2 heures.
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SAVIEZ-VOUS QUE...?

L'ASFETM mets a votre disposition une page WEB dé-
diée au risque électriques avec des ressources gratuites

comme un programme de sécurité adaptable, des
fiches techniques, des enregistrements de webinaires.

http://asfetm.com/programme-securite-electrique/
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comité de santeé
et de sécurite
et activités de
prevention

DESCRIPTION

Le régime intérimaire de la Loi modernisant le régime de santé et de
sécurité du travail (LMRSST) exige, depuis le 6 avril 2022, la mise en place
de nouveaux mécanismes de prévention et de participation dans tous les
établissements qui nen n'ont pas déja. Etes-vous a jour?

SAVIEZ-VOUS QUE...?

L’ASFETM peut vous assister dans la mise en place des différents méca-
nismes. Votre conseiller peut entre autres vous accompagner dans la
mise en place d'un comité de santé et de sécurité. 'ASFETM rend aussi
disponible sur son site web différents outils d'aide a la prise en charge
de la SST par les établissements de ses secteurs d'activités.

Toutes les formations de cette section s'inscrivent dans un parcours de
prise en charge SST optimale.
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Fonctions du co- © 4H

mité de santé et
de sécurité (CSS) *

= FORMULE

Prévention O 3H

des blessures . FORMULE

S CLIENTELE

* incluant les roles de I'agent de liaison et du représentant
en santé et sécurité)
& CLIENTELE
+ Membres du comité de santé et de sécurité (comité CSS) en établissement, représentants
des travailleurs (agents de liaison et représentants en santé et sécurité)
+ Superviseurs et autres représentants de I'employeur
OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

de reconnaitre le réle et les fonctions du CSS dans l'organisation
de définir (ou réviser) le mandat du CSS
de mettre en pratique les outils de tenue efficace de réunion

+ Travailleurs

+ Superviseurs et autres représentants de I'employeur

+ Membres de comité de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des
travailleurs et toute autre personne impliqguée en santé et sécurité

OBJECTIFS

8 PLAN DE FORMATION

+ Loi et reglementation

+ ROle et fonctions du CSS et de chacun de ses membres

+ Meilleures pratiques de réunion : ordre du jour, proces-verbal, themes types, etc.
+ Rédaction d'un ordre du jour de réunion (réelle ou fictive)

N

NOTES

Cette formation est gratuite pour les fabricants d'équipement de transport et de machines.
Cette formation prévoit une rencontre préparatoire et une revue de la documentation perti-
nente de I'établissement par le conseiller de 'ASFETM.

Si possible et si disponibles, les informations suivantes pourraient étre consultées : proces-ver-
bal de la derniere réunion du CSS; politique de santé et sécurité de I'établissement; indicateurs
de performance en prévention utilisés dans l'organisation; priorités du CSS; mandat, politique

ou procédure sur le fonctionnement du CSS; roles et responsabilités en santé et en sécurité des

différentes parties dans l'organisation; programme de prévention; plan d'action en prévention;
programme de santé spécifique a I'établissement; rapport d'inspection de la CNESST; dernier
rapport annuel envoyé a la CNESST; tout autre outil de gestion de la santé et sécurité.
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Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

de se référer aux loi et reglementation pertinentes

de nommer les conséquences possibles d'une blessure, méme mineure
d'identifier les risques présents dans les taches quotidiennes

d'intervenir soit directement soit en collaboration avec 'employeur, dans une
démarche d'identification, délimination ou de contrdle des risques

+ + + +

Il PLAN DE FORMATION

+ Loi et reglementation

+ Conséquences d'une blessure, méme mineure
+ Démarche d'identification des risques

+ Hiérarchie de prévention des risques d'accident
& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.



Prévention des O 2H

blessures aux 1 FORMULE

doigts et e
aux mains

& CLIENTELE

+ Travailleurs

+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur

+ Membres de comité de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des
travailleurs et toute autre personne impliquée en santé et sécurité

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ deseréférer alaloi et reglementation pertinentes

de nommer les conséquences possibles d'une blessure aux doigts et aux mains, méme mineure

+
+ didentifier les risques présents dans les taches quotidiennes
+

d'intervenir, soit directement soit en collaboration avec 'employeur, dans une démarche d'iden-

tification, d'élimination ou de contréle des risques

Il PLAN DE FORMATION

+ Loi et reglementation

+ Conséquences d'une blessure aux doigts et aux mains, méme mineure
+ Démarche didentification des risques

+ Hiérarchie de prévention des risques d'accident

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Analyse de la © 4H

securité de la
tache (AST)

= FORMULE

S CLIENTELE
+ Membres du comité de santé et de sécurité

+

Superviseurs et autres représentants de I'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

+

+ + +

de situer I'analyse de la sécurité de la tache (AST) dans une démarche de prévention
des accidents

de cibler les taches a analyser

d'identifier les risques reliés aux taches a analyser

de suivre les étapes nécessaires a la réalisation d'une analyse de la sécurité de la tache

I PLAN DE FORMATION

+ Loi et reglementation

+ Etapes de réalisation et rédaction d'une AST

+ Implantation en milieu de travail et retombées possibles

+  Exercice pratique d'une AST sur une tache au choix de I'établissement

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais

supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Inspection © an

préventive =i FORMULE
a4 £

& CLIENTELE

+ Membres du comité de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des travailleurs
+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur
+ Toute personne chargée des enquétes et analyses d'accident

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ dereconnaitre les droits et obligations de 'employeur et des travailleurs

+ didentifier les principaux facteurs de danger présents dans le milieu de travail

+ de mettre en pratique les étapes de réalisation d'une inspection préventive

+ dappliquer une procédure administrative menant a la suppression rapide des
facteurs de danger en milieu de travail

8 PLAN DE FORMATION

Enquete © 41

et analyse =i FORMULE
d’accident @ €0

& CLIENTELE

+ Membres du comité de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des travailleurs
+ Superviseurs et autres représentants de I'employeur
+ Toute personne chargée des enquétes et analyses d'accident.

OBJECTIFS

+ Droits et obligations des différents intervenants

+ Facteurs de danger en milieu de travail

+ Caractéristiques de linspection préventive

+  Exercices d'inspection en milieu de travail (au choix de I'établissement)
& NOTE

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

+ de réaliser une enquéte d'accident
+ de recommander les correctifs nécessaires a I'élimination ou au contréle des dangers
+ de prévoir des moyens de controle pour en assurer la permanence

Nl PLAN DE FORMATION

Loi et reglementation

Définitions : enquéte, fait, événement, avis d'accident, etc.
Ftapes de I'enquéte et de l'analyse

Recherche de solutions

Recommandations et suivi

+ 4+ 4+ + o+

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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gestion de
la SST

DESCRIPTION

Depuis avril 2022, tous les employeurs québécois sont tenus d'élaborer
un plan d'action ou programme de prévention. Ce document doit inclure
lidentification, la correction et le contréle des risques, dont les risques
psychiques. La Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du tra-
vail oblige en effet tout employeur a assurer la santé, la sécurité et l'inté-
grité physique et psychique de ses travailleurs.

SAVIEZ-VOUS QUE...?

Les risques psychosociaux liés au travail incluent la charge de travall,
I'autonomie décisionnelle, la reconnaissance et le soutien social (des pairs
et du supérieur), le harcelement psychologique, linformation et I'informa-
tion.

Votre conseiller de 'ASFETM peut vous aider dans I'élaboration de votre
plan d'action ou programme de prévention.
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La SST, c'est ® .5H
|'affaire de tous =i FORMULE

ENL

& CLIENTELE

+ Nouveaux venus dans le domaine de la santé et sécurité du travail
+ Personnel des ressources humaines et de la formation

+ Membres du comité de santé et de sécurité

+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ de définir la présention en santé et sécurité du travail :
identifier les conséquences d'une lésion professionnelle;
décrire l'importance de la prévention ;
définir les catégories de risques.

+ didentifier les roles et responsabilités de 'employeur, du comité de santé et de sécurité

(CSS) et du travailleur en prévention;

+ didentifier les condifions de succes pour intégrer la santé et la sécurité au travail :
résumer l'importance de la participation de tous dans les activités de prévention;;
décrire les bénéfices de la collaboration et du paritarisme.

& NOTE

+ Cette formation en ligne est offerte en francais seulement sur la plateforme Uxpertise.
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Loi C-21 sur la o 1.5H

responsabilité S\ FORMULE
pénale des O e
organisations

S CLIENTELE

+ Membres de comités de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des travailleurs
+ Superviseurs et autres représentants de I'employeur
+ Membres de la direction

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

+ de comprendre les implications de la Loi C-21 (Code criminel) qui traite de la responsabilité
pénale des organisations en matiere de santé et sécurité du travail

+ de reconnaitre les composantes de la diligence raisonnable : les devoirs de prévention,
d'efficacité et d'autorité

Nl PLAN DE FORMATION

+ Portrait de la SST au Québec et la Loi C-21
+ Présentation de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
+ Distinction entre codes criminel et pénal

& NOTE

+ Loi du Canada, 2003, c.21 : Loi modifiant le Code criminel (responsabilité pénale des
organisations)
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Mieux-étre © 25H Prévenir le o 1
psychologique =i FORMULE harcelement S FORMULE
au travail e par la civilité

au travail

ENL

& CLIENTELE & CLIENTELE
Travailleurs et leurs représentants + Membres de comités de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des
Superviseurs et autres représentants de I'employeurs travailleurs
Membres de la direction et toute personne préoccupée par le mieux-étre + Superviseurs et autres représentants de I'employeur

psychologique au travail

OBJECTIFS

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure:: + de reconnaitre les critéres qui constituent le harcélement psychologique
+ de comprendre les notions de « mal-étre « et de « bien-étre » + de définir le harelement sexuel
+ dereconnaitre les symptomes et les causes du stress, de méme que les situations + de distinguer l'incivilité du harcelement et comment la prévenir
(professionnelles et personnelles) pouvant y mener
d'identifier les facons de prévenir le stress et le mal-étre 8 PLAN DE FORMATION

de mettre en place des moyensde prévention en milieu de travail

+ Loi et reglementation
8] PLAN DE FORMATION + Harcelement psychologique et harcélement sexuel
+  Civilité
Identification de facteurs influencant le bien-étre + Facteurs de risque
Stress humain : son mécanisme, les situations qui le favorisent et les moyens de le prévenir + Conséquences de lincivilité
Moyens pour maintenir 'équilibre et le bien-étre
& NOTE

& NOTE

+ Cette formation en ligne est offerte en francais seulement sur la plateforme Uxpertise.
+ Ce contenu utilise les éléments du « CINE » élaboré par le Centre d'études sur le stress

humain du Centre de recherche Fernand-Seguin de I'HOpital Louis-H. Lafontaine.
+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais

supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Comprendre le © 1.5H

harcelement psy- i FORMULE

ENL

chologique et sexuel
pour le prevenir

& CLIENTELE

Risques © 1H

biOlogiqueS | FORMULE
(COVID) O en

S CLIENTELE

+ Membres de comités de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des
travailleurs
+ Superviseurs et autres représentants de I'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ de nommer les lois et reglements applicables ainsi que les droits et obligations de
'employeur et des employés en matiere de harcelement psychologique

+ didentifier les conduites pouvant constituer du harcelement psychologique

+ délaborer une politique visant la prévention du harcelement psychologique

8 PLAN DE FORMATION

+ Travailleurs

+ Superviseurs et autres représentants de I'employeur

+ Membres de comité de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des
travailleurs et toute autre personne impliqguée en santé et sécurité

OBJECTIFS

Lois et reglementation

Droits et obligations

Formes de harcelement

Mesures administratives et disciplinaires
Politique de prévention et de gestion

+ + + + 4+

& NOTE

+ Cette formation en ligne est offerte en francais seulement sur la plateforme Le Campus.
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Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

+ d'identifier les risques biologiques en milieu de travail
+ dappliquer les mesures préventives

I PLAN DE FORMATION

+ Types de risques biologiques et modes de propagation
+ Impacts des risques biologiques sur la santé, la vie personnelle et 'entreprise
+ Description des mesures préventives

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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ergonomie

DESCRIPTION

Les maux de dos et de cou, les tendinites, bursites et autres troubles
musculosquelettiques (TMS) sont les principales causes de demandes
dindemnisation soumises a la CNESST a chaque année.

Les sessions de formation de ASFETM intéresseront particulierement
les établissements confrontés a plusieurs cas de TMS et de maux de dos
provenant de causes difféerentes. Ne pouvant cibler les causes exactes
ou identifier une cause unique, ces sessions servent de sensibilisation

et d'exploration. Elles requierent la collaboration de tous pour établir un
plan d'action correctif.

Ces sessions intéresseront aussi les établissements qui n'ont pas ces
types de probleme mais qui, dans une démarche de prévention, cherche
a sensibiliser ses gens pour participer a l'identification des risques pos-
sibles.

SAVIEZ-VOUS QUE...?

Les sessions de formations peuvent étre adaptées aux besoins particu-
liers des établissements. Ainsi, une autoévaluation critique au poste de
travail peut étre ajoutée.

Contactez nous pour voir comment d'autres services conseils pourraient
Vous aider a mieux concevoir vos taches de travail ou implanter une dé-
marche de prise en charge plus globale.
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Troubles O 2H

musculo- =i FORMULE

squelettiques —
(TMS)

& CLIENTELE

+ Travailleurs

+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur

+ Membres du comité de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des travailleurs
et toute autre personne impliquée en santé et sécurité

OBJECTIFS

Maux de O 2H

dos = FORMULE

CLIENTELE

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ de comprendre les notions de base de la biomécanique et de I'ergonomie
+ de comprendre les principes de prévention des TMS

+ didentifier, au travail, les situations exigeantes au niveau ergonomique

+ d'appliquer les mesures correctives spécifiques aux taches effectuées

Il PLAN DE FORMATION

Travailleurs

Superviseurs et autres représentants de I'employeur

Membres du comité de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des travailleurs
et toute autre personne impliquée en santé et sécurité

OBJECTIFS

Notions de zones de confort et postures neutres

Seuil de tolérance (traumatisme vs TMS)

Description des types de blessures ou de TMS : bursite, entorse, hernie, etc.
Mesures préventives (ajustement de la posture, utilisation d'outils adéquats, micro-
pauses et exercices, etc)

& NOTES

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure:

+ de comprendre les notions de base de la biomécanique et de I'ergonomie
+ de comprendre les principes de prévention des maux de dos

+ d'identifier, au travail, les situations exigeantes au niveau ergonomique

+ dappliquer les mesures correctives spécifiques aux taches effectuées

Il PLAN DE FORMATION

Notions de zones de confort et postures neutres

Introduction aux principes du fonctionnement mécanique du dos

Mesures préventives (ajustement de la posture, utilisation d'outils adéquats, micropauses
et exercices, etc)

& NOTES

+ Peut étre jumelé a la formation « Maux de dos ».
+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement
(frais supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Peut étre jumelé a la formation « Troubles musculo-squelettiques ».
Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Ergonomie © 3H

de bureau = FORMULE
'PPR I DPR|

& CLIENTELE

+ Travailleurs

+ Superviseurs et autres représentants de 'emploeyur

+ Membres du comité de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des travailleurs
et toute autre personne impliquée en santé et sécurité

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ de comprendre les principes de base de 'ergonomie de bureau
+ didentifier les risques inhérents
+ de déterminer et effectuer les ajustements requis a leur poste de travail

I8 PLAN DE FORMATION

+ Notions ergonomiques : plan de travail, chaise, écran, clavier, éclairage, etc.
+ Démonstration d'ajustement d'une chaise de travail

+ Visionnement d'une vidéo et analyse en groupe

+ Analyse d'un poste de travail type

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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espaces
clos

DESCRIPTION

Les risques associés au travail en espace clos sont multiples. Selon les
rapports d'enquéte de la CNESST, douze déces seraient survenus en
raison d'un encadrement inadéquat du travail en espace clos de 2016 a
2020.

La cueillette de données propres a l'espace clos et la mise en place de
mesures de contréle des risques lors de travaux en espace clos doivent
étre faites par du personnel compétent, adéquatement formé. De méme,
I'entrée en espace clos ne peut se faire que par des travailleurs habilités
qui ont recu une formation sur le travail en espace clos.

SAVIEZ-VOUS QUE...?

La reglementation entourant le travail en espace clos est en cours de
révision. Un projet de reglement visant a préciser la définition d'un «es-
pace clos» et a ajouter certaines dispositions a été déposé. L'ASFETM
peut vous accompagner dans l'implantation de ces nouvelles dispositions.
Contactez-nous pour savoir comment.
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Espace clos: © 4
procedure =1 FORMULE

[ PPR | DPR JFENL

& CLIENTELE

+ Travailleurs appelés a oeuvrer en espace clos
+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur
+ Toute personne concernée par le travail en espace clos

OBJECTIFS

Espace clos : © 7H
programme =% FORMULE

S CLIENTELE

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ de seréférer ala reglementation concernant le travail en espace clos
+ dereconnaitre les différentes situations de travail en espace clos

+ didentifier les risques associés a chaque situation de travail
+ de mettre en pratique la procédure de travail en espace clos

Il PLAN DE FORMATION

+ Toute personne impliquée dans la création et la gestion d'un programme de travail en
espace clos

+ Membres des comité de santé et de sécurité, responsables SST, spécialistes de contenu

+ Superviseurs et autres représentants de I'employeur

OBJECTIFS

+ Loi et reglementation

+  Définition du travail en espace clos

+ Risques généraux associés au travail en espace clos

+ Mesures préventives

+ Description d'une procédure de travail en espace clos et des mesures d'urgence

& NOTE

+ |l est possible d'ajouter un volet spécifique a 'émetteur de permis a cette formation (5h).

+ |l est possible d'ajouter une simulation d'entrée dans un espace clos a cette formation (7h).

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais supplémen-
taires). Contactez-nous pour pour de détails.
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Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

+ de décrire les éléments d'un programme de travail en espace clos

+ de suivre les étapes de I'élaboration ou la mise a jour d'un programme de travail en espace clos

+ de prévoir des moyens pour assurer la pérennité et 'amélioration d'un programme de travail
en espace clos

N PLAN DE FORMATION

Généralités (Portée, définitions, réles et responsabilités)

Planification (revue initiale, analyse de risques, exigences, objectifs, facteurs humains)

Mise en ceuvre (état de santé, prévention / protection, entretien, urgences)

Activités connexes (communication, gestion du changement, achats et contrats, documentation,
évaluations)

+ + + +

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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matieres
dangereuses

DESCRIPTION

Les produits chimiques sont omniprésents sur les lieux travail. La mai-
trise de I'exposition des travailleurs a ces produits commence par liden-
tification des produits et la formation des travailleurs sur 'utilisation
sécuritaire.

SAVIEZ-VOUS QUE...?

En plus des formations SIMDUT (Systeme d'information sur les matieres
dangereuses utilisées au travail) et TMD (Transport des marchandises
dangereuses) obligatoires, 'employeur doit offrir les informations spéci-
fiques relatives au travail et au milieu de travail aux travailleurs

Contactez-nous pour savoir comment 'ASFETM peut vous accompagner
dans vos démarches (classification de matieres dangereuses utilisées
dans un but d'entreposage, conseils pour la substitution de produits, etc).
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SIMDUT © 4H

(systeme d’information sur = FORMULE
les matieres dangereuses £ £3A
utilisées au travail)

& CLIENTELE

+ Travailleurs qui utilisent ou qui sont susceptibles d'étre en contact avec des
produits visés par le SIMDUT 2015, appelés «dangereux»

+ Travailleurs exposés ou susceptible d'etre exposés aux produits chimiques

+ Superviseurs et autres représentants de I'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ comprendre les risques associés a la présence de matieres dangereuses

+ didentifier les catégories de produits dangereux SIMDUT 2015 et les signaux de danger
correspondants

+ dinterpréter le contenu des étiquettes du fournisseur et du lieu de travail, de méme que
linformation disponible sur les fiches de données de sécurité

+ de mettre en pratique les mesures préventives ou correctrices nécessaires

N8 PLAN DE FORMATION

+ Reglementation

+ (lasses de dangers et risques associés

+ Pictogrammes, étiquettes et fiches de données de sécurité (FDS)
+ Mesures préventives et correctrices

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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TMD 0 a

(transport * des S, FORMULE
marchandises O 60
dangereuses)

*

par voie terrestre seulement

S CLIENTELE

Camionneurs, commis a 'expédition, magasiniers, travailleurs, superviseurs
Toute personne concernée par le transport des matieres dangereuses
Superviseurs et autres représentants de I'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

de reconnaitre les exigences et responsabilités quimpose le reglement sur le TMD (RTMD)
d'identifier la classification des marchandises dangereuses selon le reglement

d'interpréter correctement les étiquettes, plaques et autres indications identifiant les marchan-
dises dangereuses

de lire et remplir un document d'expédition

de mettre en pratique les mesures minimales de manutention, d'emballage et d'arrimage des
marchandises dangereuses, de méme que les mesures d'urgence minimales a prendre lors
d'un rejet accidentel de matieres dangereuses lors du transport

Il PLAN DE FORMATION

Reglementation, définition et application du TMD

Responsabilités de I'expéditeur et du transporteur

Classes, divisions et groupes d'emballages des marchandises dangereuses
Indications de danger (étiquettes et plaques)

Exigences particulieres (quantités limitées, exemptions, etc.)

+ + 4+ + 4+

N

NOTE

+ Cette formation comporte un examen théorique pour I'obtention du certificat de formation
prescrit par le Reglement sur le transport des marchandises dangereuses, ayant une échéance
de 3 ans. Une note de passage de 80% est requise.

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais supplémen-
taires). Contactez-nous pour plus de détails.
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protection
respiratoire

DESCRIPTION

La CNESST a annoncé, en février 2022, des changements reglementaires
en lien avec l'utilisation des appareils de protection respiratoire. Cette
mise a jour vise a assurer une meilleure protection des 600 000 travail-
leurs (estimation de la CNESST) qui portent, en continu ou de maniere
ponctuelle, des apprateils de protection respiratoire.

SAVIEZ-VOUS QUE...?

Le guide présentant ces changements reglementaires a été mis a jour
par la CNESST et I'nstitut de recherche Robert-Sauvé en santé et en
sécurité du travail.

L'ASFETM peut également vous accompagner dans la mise en place de
ces nouvelles dispositions.
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Protection © 4H

respiratoire : =1 FORMULE
procedure a0 €0

& CLIENTELE

+ Travailleurs appelés a porter un appareil de protection respiratoire
+ Responsables SST et représentants des travailleurs
+ Superviseurs et autres représentants de I'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ de se référer a la reglementation pertinente

+ didentifier les dangers respiratoires en milieu de travail

+ de reconnaitre les différents types d'appareils de protection respiratoire

+ de mettre en pratique les procédures d'inspection, d'entretien, de remplacement
des pieces et de rangement des appareils de protection respiratoire

I PLAN DE FORMATION

+ Reglementation et normes

+ Risques en milieu de travail

+ Description des appareils de protection respiratoire

+ Fonctionnement et utilisation de I'appareil de protection respiratoire approprié
& NOTE

+ Envertu de la norme CSA-Z94.4-11 citée a l'article 45 du Reglement sur la santé et la
sécurité du travail, le rappel de formation de tout travailleur qui doit porter un respi-
rateur est aux deux ans.

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Protection o 7
respiratoire : =i FORMULE
programme 4 £

& CLIENTELE
+ Toute personne impliquée dans la création et la gestion d'un programme de protection

respiratoire (PPR)

Membres des comité de santé et de sécurité, responsables SST, spécialistes de contenu
Toute personne impliquée dans le choix, I'achat, I'entretien et le suivi de I'utilisation d'appa-
reils de protection respiratoire

Superviseurs et autres représentants de I'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

L1

de décrire les éléements d'un programme de protection respiratoire (PPR)
de suivre les étapes de I'élaboration ou la mise a jour d'un PPR
de prévoir des moyens pour assurer la pérennité et 'amélioration d'un PPR

PLAN DE FORMATION

+ + + +

Généralités (Portée, définitions, roles et responsabilités)

Planification (revue initiale, analyse de risques, exigences, objectifs, facteurs humains)

Mise en ceuvre (état de santé, prévention / protection, entretien, urgences)

Activités connexes (communication, gestion changements, achats et contrats, documentation,
évaluations)

NOTE

Pour l'essai d'ajustement qualitatif, les participants doivent étre rasés de pres, munis de leur ap-
pareil de protection respiratoire et d'un kit d'essai d'ajustement, afin de les habiliter a effectuer
ces tests a leur établissement.
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des éqUipements S FORMULE
de protection a
respiratoire (EPR)

& CLIENTELE

+ Travailleurs appelés a porter un appareil de protection respiratoire
+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur
+ Responsables SST et représentants des travailleurs

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :
+ dereconnaitre les différents types d'appareils de protection respiratoire

+ de mettre en pratique les procédures d'inspection, d'ajustement, d'entretien, de remplacement

des pieces et de rangement de leurs appareils de protection respiratoire

8 PLAN DE FORMATION

+ Appareils de protection respiratoire
+ Fonctionnement et utilisation de I'appareil de protection respiratoire approprié
+ Essai d'ajustement

& NOTE

+ Pour l'essai d'ajustement qualitatif, les participants doivent étre rasés de pres, munis de
leur appareil de protection respiratoire et d'un kit d'essai d'ajustement, afin de les habiliter a
effectuer ces tests a leur établissement.

+ Envertu de la norme CSA-Z94.4-11 citée a l'article 45 du Reglement sur la santé et la sécurité
du travail, le rappel de formation de tout travailleur qui doit porter un respirateur est aux
deux ans.
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risques
physiques

DESCRIPTION

Le bruit, la chaleur, la lumiere et autres dangers physiques peuvent
mettre en péril la la santé et la sécurité des gens dans I'environnement
de travail. Ces dangers sont tres courant et souvent sous-estimes.

SAVIEZ-VOUS QUE...?

La surdité professionnelle occupe la premiere position des maladies
professionnelles déclarées a la CNESST. Les changements reglementaires
annoncés en juin 2021 rendent obligatoires la formation pour tous les
travailleurs exposés au bruit et limplantation d'une démarche visant a
réduire le bruit a la source.

Contactez-nous pour savoir comment 'ASFETM peut vous aider a mettre
en place ces nouveaux requis reglementaires.
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Prévention © 2H

auditive = FORMULE

S CLIENTELE

Electricité © 2+

Statique : = FORMULE
préevention o a
des risques

S CLIENTELE

+ Travailleurs

+ Superviseurs

+ Membres de comité de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des
travailleurs et toute autre personne impliquée en santé et sécurité

OBJECTIFS

+ Travailleurs et leurs représentants
+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur
+ Toute personne concernée par l'électricité statique

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure:

+ de comprendre les risques associés a une exposition excessive au bruit et 'importance
du port de protecteurs auditifs

+ didentifier les opportunités d'élimination et de réduction de bruit a la source

+ d'utiliser les protecteurs auditifs de facon a en augmenter l'efficacité

Il PLAN DE FORMATION

Reglementation

Notions d'anatomie de l'oreille et des effets du bruit sur la santé
Situations a risque en milieu de travail et mesures de prévention
Types de protecteurs auditifs et leurs caractéristiques

Activité pratique d'essai et d'ajustement qualitatif de protecteur auditif
conformément aux nouvelles exigences du RSST.

+ + + + o+

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ didentifier les risques associés a l'électricité statique
+ de comprendre comment se forme I'électricité statique
+ de mettre en pratique les moyens de prévention des risques de I'électricité statique

Il PLAN DE FORMATION

+ Loi et reglementation concernant I'électricité statique

+ Notions de base sur I'électricité statique

+ Distinction entre électricité statique et électricité dynamique
+ Triangle d'inflammabilité

+ Risques associés a I'électricité statique

+ Moyens de prévention

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Sensibilisation © 3H

auXx risques des S FORMULE
lasers 3 €3

S CLIENTELE

Tel que déterminé par l'agent de sécurité laser :

+ opérateurs et techniciens
+ gestionnaires de lasers et toute autre personne sujette a étre exposée a un laser

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ de se familiariser avec les principes de base du laser
+ de comprendre les risques a la santé des lasers
+ didentifier les mesures préventives nécessaires

I8 PLAN DE FORMATION

+ Description du laser et dangers associés au rayonnement LASER
+ Ftiquettes et classification des LASER

+ Effets sur la santé

+ Moyens de protection

+ ROles et responsabilités

& NOTE

+ Cette formation doit étre approuvée par I'agent de sécurité laser de I'établissement.

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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soudage
et activites
connexes

DESCRIPTION

Au cours des dernieres années, de nombreux travailleurs ont perdu la vie
ou ont été gravement blessés pendant la réalisation d'une activité de sou-
dage. Il est primordial que les postes de soudage soient bien aménagés
et que toute activité de soudage soit correctement encadrée pour bien
controler les risques.

SAVIEZ-VOUS QUE...?

L'ASFETM offre des services de conseil et d'aide technique sur les
activités de soudage (accompagnement dans votre aménagement ou
I'entreposage de vos gaz comprimeés, assistance dans I'élaboration
d'une grille d'inspection de vos équipements, etc).

Pour plus d'informations, visionnez le webinaire sur les équipements
de protection disponible sur notre chaine YouTube ou consultez les
guides de la CNESST :

S’habiller pour se protéger: travaux de soudage et de techniques
connexes

Les vétements de protection appropriés aux travaux de soudage
et de techniques connexes
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https://www.youtube.com/watch?v=GBdfx_jt0zw
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Utilisation © 2H

securitaire | FORMULE

des gaz e
comprimes

& CLIENTELE

+ Travailleurs, plus particulierement les soudeurs
+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur

OBJECTIFS

Prévention © aH
des risques = FORMULE
du métier a3
de soudeur

S CLIENTELE

+ Travailleurs appelés a effectuer des opérations de soudage
+ Toute personne responsable ou concernée par le travail de soudage

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ dereconnaitre les types de gaz comprimés en fonction des taches a exécuter

+ d'dentifier les risques associés a l'utilisation de ces gaz

+ déliminer les risques particuliers a certains gaz

+ de mettre en pratique les consignes de sécurité a suivre lors du déplacement des
bouteilles de gaz comprimés, de leur utilisation et de leur entreposage

de sélectionner les équipements de protection individuelle et collective appropriés

+

Il PLAN DE FORMATION

+ Reglementation et normes
+ Caractéristiques des types de gaz utilisés et risques associés
+ Mesures préventives :

Regles de sécurité lors du transport et du déplacement des bouteilles
Regles de sécurité avant et durant 'utilisation des bouteilles
Entreposage sécuritaire

+ FEquipement de protection individuelle et collective

& NOTE

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure:

+ dereconnaitre les risques associés a la pratique du métier de soudeur
+ d'appliquer les différents moyens de prévention et de controle des risques

I PLAN DE FORMATION

+ Reglementation et normes

+  Utilisation sécuritaire des gaz comprimés et le SIMDUT

+ Risques (bruit, champ électromagnétique, chocs électriques, ergonomie, fumées
de soudage, incendie et explosion, rayonnements et bralures, etc)

+ Mesures de prévention applicables pour chacun de ces risques

+ Particularités de certains procédés

+ Equipements de protection individuelle

& NOTE

+ Peut étre jumelée a la formation « Oxycoupage »
+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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+ Seules les opérations de soudage régulieres a des postes fixes sont présentées dans
cette formation. Certaines opérations particulieres (soudage par résistance, faisceau laser,
systeme robotisé, etc.) ne sont pas traitées lors de la session et devraient faire 'objet de
formations supplémentaires, si requis.

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Travail a chaud : © 2.5H

reglementation =i FORMULE
et permis a0 O

& CLIENTELE

+ Travailleurs susceptibles de faire du travail a chaud
+ Superviseurs et autres représentants des travailleurs
+ Membres de comités en santé et sécurité, responsables SST, représentants des travailleurs

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ de reconnaitre les risques associés au travail a chaud

+ seréférer ala reglementation applicable, notamment le Reglement sur la santé
et la sécurité du travail et le Code national de prévention des incendies

+ de mettre en pratique les mesures préventives appropriées

+ dappliquer les consignes du permis de travail a chaud

Il PLAN DE FORMATION

+ Reglementation

+  Définition du travail a chaud

+ Risques et mesures préventives

+ Procédures et permis de travail a chaud
& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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travail en
hauteur

DESCRIPTION

Chaque année, les accidents causés par des chutes a des niveaux in-
férieurs ou de méme niveau se comptent par milliers au Québec. Des
dizaines de travailleurs en décedent ou subissent des lésions graves et
irréversibles.

SAVIEZ-VOUS QUE...?

La formation en présentiel comprend un exercice d'ajustement de har-
nais pour chaque participant qui apporte son harnais.
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Préevention des © 4H

chutes incluant =i FORMULE

|'utilisation du aa en
harnais

e CLIENTELE

Plateformes © aH
élévatrices i FORMULE
de personnel

(PEMP)

S CLIENTELE

+ Toute personne responsable ou concernée par le travail en hauteur
+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur
+ Membres des comités de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des travailleurs

OBJECTIFS

Utilisateurs de plateformes élévatrices, a ciseaux ou a bras articulé
Superviseurs et autres représentants de I'employeur
Membres des comités de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des travailleurs

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ didentifier les risques de chutes liés a une tache

+ de décrire les éléements d'un programme de prévention des chutes

+ de définir les principaux criteres d'une méthode de travail appropriée
+ dinspecter et ajuster un harnais

I8 PLAN DE FORMATION

+ Loi et reglementation

+ Stratégies de base applicables au travail en hauteur et hiérarchie des mesures de
prévention des chutes

+ Equipements de prévention des chutes de hauteur et de protection contre les chutes

de hauteur
+ Démonstration sur le port du harnais (exercice en groupe : harnais personnel requis)

& NOTE

+ Cette formation peut étre jumelée a la formation « Plateformes élévatrices de personnel ».
+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Au terme de cette formation, le participant sera en mesure::

d'identifier les exigences légales, reglementaires et les principales normes

de reconnaitre les bonnes pratiques d'opération, entretien et inspection

de comprendre les concepts de protection contre les chutes ainsi que les mesures de secours
d'utiliser des outils d'analyse de risques et d'inspection avant utilisation

de mettre en pratique les étapes d'utilisation

+ 4+ 4+ 4+ o+

I PLAN DE FORMATION

Reglementation

Modeles de plateformes et leurs caractéristiques

Inspection

Méthodes de travail sécuritaire et équipements de protection individuelle
Exercice pratique en groupe

+ + + + o+

NOTE

N

Cette formation devrait étre jumelée a la formation « Prévention des chutes ».
Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.

+ Une évaluation de la pratique sécuritaire individuelle peut étre ajoutée, sur demande.
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Echafaudages © 251
Sur Cadres = FORMULE

métalliques e

CLIENTELE

Travailleurs

Superviseurs et autres représentants de I'employeur

Membres de comités de santé et de sécurité, responsables SST, représentants des travailleurs
et toute personne concernée par le travail sur des échafaudages

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ didentifier les risques inhérents au montage et a l'utilisation d'un échafaudage
sur cadres métalliques

+ de serappeler le role essentiel de chacune des diverses composantes d'un
échafaudage sur cadres métalliques

+ dassurer une protection contre les chutes lors de 'assemblage d'un échafau-
dage sur cadres métalliques

+ d'appliquer les mesures préventives lors du montage et de I'utilisation d'un
échafaudage sur cadres métalliques

I8 PLAN DE FORMATION

Reglementation

Systeme d'échafaudage et composantes
Installation et utilisation

Inspection (s'il y a lieu)

Mesures de prévention contre les chutes

+ + + 4+ 4+

NOTE

N

Echelles et © 1.5+

escabeaux S FORMULE
PR I DPR|

S CLIENTELE

+ Travailleurs appelés a utiliser une échelle ou un escabeau
+ Superviseurs et autres représentants de 'employeur

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure :

+ de se référer a la reglementation

+ didentifier les risques a la santé et a la sécurité reliés a I'utilisation et a la manutention des
échelles et escabeaux

+ dinspecter adéquatement les échelles et escabeaux

+ de mettre en pratique les méthodes de travail sécuritaire lors de l'utilisation et de la manu-
tention des échelles et escabeaux

I PLAN DE FORMATION

+ Reglementation
+ Etapes de travail (inspection, manutention, installation, utilisation, rangement)
+ Méthodes de travail sécuritaire

& NOTE

+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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+ Cette formation peut étre adaptée aux particularités de votre établissement (frais
supplémentaires). Contactez-nous pour plus de détails.
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Conditions
et tarifs

Pour les établissements
des secteurs Fabrication Pour tout autre
d'équipement de transport établissement
et Fabrication de machines

Frais de déplacement et de

Aucun frais de déplacement per diemen sus*
DUREE DE LA PRIX PAR PARTICIPANT PRIX PAR PARTICIPANT
FORMATION (minimum de 8 par session) (minimum de 10 par session)
4H et moins 32% 75%
Exceptions : 43% 90%
Protection respiratoire, Risques
électriques, Sécurité des machines
Avec évaluation de la pratique 43% 90%
sécuritaire (pour certains sujets)
ENTRE 4H ET 7H 43% 90%
Exception: COMBO chutes et plate-  55% 125%
formes (6h)
Exceptions : 80% 200%
Cadenassage, Espace clos, Introduc-
tion a la SST, Protection respiratoire,
Risques électriques, Sécurité des
machines
14H 125% 295%
Loi C-21, Responsabilité pénale 510% 730%
des organisations (1.5h)
Mieux-étre psychologique au 510% (8 a 20 participants) 730% (8 a 20 participants)
travail (2.5h)
Formation en ligne 15% 40% (Certains sujets sont

* FRAIS DE DEPLACEMENT EN SUS

AUTRES FRAIS EN SUS
AUCUNE TAXE APPLICABLE

* Prix sujets a changements
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réservés aux établissements
secteur seulement)

Per diem : 25%
Hébergement, s'il y a lieu (selon le recu)
Kilométrage aller-retour (depuis nos bureaux a Montréal : 0,52%$/km

Week-end, jour férié ou nuit : frais additionnels de 100% / heure
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Les conseillers et experts

de 'ASFETM

MAILIN AGUILERA

REGIONS : Montérégie, Outaouais
CELLULAIRE : 514.585.0424
COURRIEL : cmaguilera@asfetm.com

CAROLINE BOIVIN

REGIONS : Centre-du-Québec, Montérégie
CELLULAIRE : 514.820.2649
COURRIEL : choivin@asfetm.com

DENIS GOSSELIN

REGIONS : Bas-Saint-Laurent, Capitale-Nationale, Saguenay-Lac Saint-Jean,

Montérégie
TELEPHONE : 514.729.6961 EXT. 512 | CELLULAIRE : 418.931.6778
COURRIEL : dgosselin@asfetm.com

SYLVAIN HUARD

REGIONS : Lanaudiére, Laurentides, Mauricie, Nord-du-Québec,
Qutaouais, Gaspésie—Tles—de-la—l\/ladeleine, Cote-Nord

TELEPHONE : 514.729.6967 EXT. 509 | CELLULAIRE : 438.399.1080
COURRIEL : shuard@asfetm.com

FAYCAL LEBBAD

REGIONS : Montréal, Montérégie
CELLULAIRE : 514.808.1335
COURRIEL : flebbad@asfetm.com

JEAN-LUC MALO

REGIONS : Montérégie
TELEPHONE : 514.729.6961 EXT. 506 | CELLULAIRE : 514.884.3048
COURRIEL : jmalo@asfetm.com
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MICHEL MARION

REGIONS : Centre-du-Québec, Chaudiere-Appalaches, Estrie,
Montérégie

TELEPHONE : 514.729.6961 EXT. 504 | CELLULAIRE : 450.522.0272
COURRIEL : mmarion@asfetm.com

DIALA TARRAF

REGIONS : Abitibi-Témiscamingue, Laval, Laurentides
TELEPHONE : 514.729.6961 EXT. 507
COURRIEL : dtarraf@asfetm.com

NORMAND LANTHIER

EXPERTISE : Sécurité des machines, risques électriques,
cadenassage, etc.

TELEPHONE : 514.729.69671 EXT. 117 | CELLULAIRE : 514.829.6532
COURRIEL : nlanthier@asfetm.com

CHARBEL MOUAWAD

EXPERTISE : Hygiene industrielle, ergonomie, espace clos, etc.
TELEPHONE : 514.729.69671 EXT. 108 | CELLULAIRE : 514.250.7007
COURRIEL : cnouawad@asfetm.com

TONY VENDITTI

EXPERTISE : Sécurité des machines, risques électriques,
cadenassage, etc.

TELEPHONE : 514.729.6961 EXT. 114 | CELLULAIRE : 514 213-0957
COURRIEL : tvenditti@asfetm.com
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ASSOCIATION SECTORIELLE PARITAIRE
FABRICATION D'EQUIPEMENT DE TRANSPORT ET DE MACHINES

3565 rue Jarry Est, bureau 202

Montréal, Québec

H1Z 4K6

Téléphone: 514.729.6961 | Télécopieur: 514.729.8628
Courriel: info@asfetm.com



