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Sociation sectorielle paritaire
ertu de la Loi sur la santé et la sécurité
U travail du Québec. Constituée volontairement,
en 1983, par des groupements de travailleurs

et demployeurs des secteurs d'activités
économiques « Fabrication d'équipement de
transport » et « Fabrication

de machines », TASFETM a pour mandat la
prévention des accidents et des maladies du
travail dans ces deux secteurs d'activités.

Pour ce faire, elle offre des services

de formation, information, recherche,
documentation, conseil et assistance technique
aux établissements qu'elle dessert, en privi-
légiant I'élimination a la source des dangers

pour la santé, la sécurité et I'ntégrité physique

et psychique des travailleurs, ce qui est I'objet
méme de la loi.

NOTRE VISION

Etre le leader de référence en santé et sécurité
du travail pour les entreprises de nos secteurs
d'activités économiques et le partenaire privilégié
pour les accompagner dans leur démarche de
prévention, afin d’'améliorer la santé et la sécurité
du travail des travailleurs et de développer une
culture de prévention.

La revue d'information SANTE SECURITE + est publiée par
I'ASFETM - Association sectorielle

Fabrication d'équipement de transport et de machines

Un organisme paritaire en santé et sécurité du travail
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Tél : 514 729-6961 * 1 888 527-3386

8
Télécopieur : 514 729-8628
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www.asfetm.com
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RESEAUX SOCIAUX

LinkedIn https://www.link
ion_sectorielle/
00076244984741

NOS VALEURS

Paritarisme

Limplication des travailleurs, des employeurs et
de leurs associations respectives est au cosur de
toutes nos interventions, a toutes les étapes de
notre fonctionnement.

Respect

Nos interventions se font avec professionnalisme
dans le respect du personnel, des entreprises,
des lois, reglements et regles de l'art.

Intégrité

Nous déployons les efforts requis dans les
entreprises, en toute honnéteté et transparence,
dans le respect de notre mission et de nos
valeurs.

Qualité du service

Notre personnel demeure engageé et disponible
au quotidien pour offrir des services adaptés aux
entreprises dans les mellleurs délais.

Engagement

Rester a I'affut des nouveautés, favoriser le
travall d'équipe et le transfert de connaissances,
consulter pour anticiper les besoins, etc., sont
autant de moyens que nous valorisons pour
demeurer pertinent et nous renouveler.
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NOTRE EXPERTISE

Par notre engagement a accompagner les
entreprises dans leur démarche de prévention,
notre équipe de conselllers et d’experts, épaulée
par notre personnel de soutien, a développé une
solide expertise en SST dans :

e | '‘élaboration, I'adaptation et la diffusion de
programmes de formation et de conférences;

e | e soutien aux comités de santé et de sécurité
pour 'élaboration de programmes de prévention
et d'analyses du risque;

e |'assistance technique sur les risques et les
moyens de prévention;

e |’information sur les problématiques et la
réglementation en santé et sécurité du travalil;

e | e transfert de connaissances via notre revue
d'information, notre site Web, la vulgarisation de
la réglementation et des résultats de recherche,
I'organisation de collogues et de sessions
publiques, etc.

L'ASFETM collabore aussi étroitement avec
les organismes impliqués en SST au Québec
(CNESST, IRSST, Santé publique, etc.).

REPRESENTANTS DES ASSOCIATIONS SYNDICALES

e AIMTAFTQ

Eric Rancourt Agent d'affaires

Luc Morasse Agent d'affaires recruteur

¢ Fédération de la métallurgie, des mines

et des produits chimiques CSD

Stéphanie Gosselin Conseillere technique

¢ Fédération de l'industrie manufacturiére CSN
Francis Chénard Syndicat des employés, Bombardier La
Pocatiere

Maxime Pineault \/P de la SST, Rolls-Royce Canada

¢ Syndicat des métallos FTQ

Robert Bernier Coprésident syndical

Bruno Cyr Président, Section locale 2008

¢ Unifor FTQ

Eric Buisson Président Section locale 510
Jean-Sébastien Labelle Représentant a la prévention,
Nova Bus inc.

Eric Titley Représentant national
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C'est avec grand plaisir que je m'adresse
avous dans le cadre de notre revue
biannuelle, un espace privilégié ol nous
partageons des informations essentielles
et judicieuses pour la santé et la sécurité
du travail dans nos secteurs d'activités.

L'ASFETM, en tant qu'association sectorielle
paritaire, reste déterminée dans sa

mission fondamentale de favoriser la

prise en charge du milieu pour prévenir

les accidents et les maladies du travail

au sein des secteurs de la fabrication
d'équipement de transport et de machines.

Depuis 40 ans, notre engagement envers
vous, nos membres précieux, se manifeste
a travers une gamme compléte de services,
notamment I'information, la formation, la
recherche, la documentation, ainsi que le
conseil et I'assistance technique.

Cest le 11 novembre 1983 qu'était créée
I'ASFETM. Pour souligner ses 40 ans
d'existence, un cocktail retrouvaille a été
organisé. Vous trouverez dans cette revue
des photos souvenir de cet événement.

Dans le contexte actuel du monde du
travail ou tout bouge rapidement, I'accés a
I'information juste et pertinente est crucial.

Pour cette raison, I'équipe de 'ASFETM a
revu et amélioré son site Web :

www.asfefm.com

Nous sommes ravis de vous le présenter
dans ce numéro. Vous constaterez que
cette nouvelle plateforme facilitera l'accées
a l'information. En plus, il est dorénavant
possible d'effectuer des transactions

via le site pour l'achat de formation en
session publique ou la participation a nos
colloques.

Nous abordons également des themes
importants tels que la protection
respiratoire, le SIMDUT et la sécurité
électrique. Ces sujets comportent des
spécificités d'application dans le milieu

et nous espérons que les informations
partagées dans cette revue contribueront
a renforcer nos pratiques collectives.

Dans cette édition, une nouvelle rubrique
s'ajoute a notre revue : le coin du conseiller.
Pour cette premiére, Michel Marion,
conseiller en prévention, partage son
approche en matiére de gestion de la
santé et de la sécurité au travail.

Je vous encourage vivement a explorer
ces articles, a participer activement aux
formations proposées et a utiliser les
ressources mises a votre disposition.

Votre implication est essentielle pour le
succes de notre mission commune.

Merci de votre engagement envers la santé
et la sécurité du travail.

Ensemble, continuons a batir un
environnement professionnel sdr et sain
pour tous.

Souhaitons la bienvenue au nouveau responsable des opérations

René Dufresne est dans le domaine de la santé et de la sécurité au Québec depuis plus de 25 ans
et il connait les associations sectorielles paritaires (ASP), pour y avoir ceuvré pendant plus de 15 années.

Il occupe désormais le poste de Chef, équipe et services SST, au sein de I'ASFETM.

Souhaitons la bienvenue au nouveau membre du conseil d’'administration

Francis Chénard, du syndicat des employés de Bombardier La Pocatiére, représentant au conseil d'administration

au siege dédié a la FIM (Fédération de I'Industrie Manufacturiere) - CSN.
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Lentretien préventif

Un élément essentiel de la sécurité électrique

Un arc électrique est un événement qui
peut étre intense et dramatique, avec des
conséquences sérieuses pour le personnel
électrique.

C'est pourquoi, 'un des meilleurs moyens
pour le prévenir, c'est d’entretenir les
appareils et les installations électriques.

Il estimportant de noter que, selon la
norme de référence CSA 7462, la manceu-
vre d'un sectionneur ou d'un disjoncteur
présente un risque accru d'éclat d'arc, si un
panneau électrique est dans un état dit
«anormal » (qui n'est pas « normal »), a
savoir qu'il présente au moins une des
caractéristiques suivantes :

* Portes ou couvercles qui ne ferment
pas bien;

« Dommages physiques, bruit anormal,
odeur de br0lé, température anormale... ;

* Pas installé ni utilisé en accordance
avec le Code de I'Electricité, les normes et
les recommandations du fabricant;

* Pas entretenu adéquatement,
c'est-a-dire conformément aux normes,
codes en vigueur et aux recommandations
du fabricant.

On voit donc que l'entretien préventif

est une activité essentielle qui permet de
garder les équipements électriques en bon
état et de réduire le risque associé aux
dangers électriques.

Tout équipement électrique doit étre
conservé propre, sec et frais. L'intérieur

et I'extérieur doivent étre tenus propres
pour empécher que la poussiére crée des
chemins permettant des courts-circuits.
L'humidité diminue la résistance électrique
et peut endommager lisolation, causant
des courts-circuits.

La cause premiére de défaillance des
équipements électriques est la surchauffe.
Les équipements électriques doivent étre
adéquatement ventilés et gardés propres
pour permettre une bonne dissipation de
la chaleur. Pour procurer des années de
service fiable, un équipement électrique
doit :

1) Rester propre et sec.

2) Avoir des connexions bien serrées.

3) Utilisation selon les paramétres
d'opération, de tension et de courant

conformes aux recommandations du
fabricant.'&

_—

Et rappelons-nous, si un risque d'éclat d'arc
a été identifié, cela signifie qu'il faut bien
sar prendre des mesures de protection.
Cela veut dire : Planification de la sécurité
de la tache documentée, personne qua-
lifiée, EPI, périmétre de sécurité. Méme
pour une tache assez simple a exécuter,
comme de manceuvrer un sectionneur ou
un disjoncteur, le risque est présent.

Notez que si I'entretien est bien fait et que
le panneau électrique est dans un état
«normal », le risque d'éclat d'arc devient
minime. Des précautions de base sont
tout de méme de mise : régle de la main
gauche, téte tournée dans l'autre direction,
mais pas besoin de s'habiller arc flash.

1 Comité Inter-ASP, Programme de sécurité électrique, p. 23.
2Green, D., Gosse, J.F. Industrial maintenance, ATP Inc, 2006, p. 147.
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Alors, que faut-il faire ?

Vous devez élaborer et mettre en place
un plan d'entretien électrique pour votre
usine, respectant les régles de I'art®.

Faites appel a des gens compétents, in-
cluant un ingénieur spécialisé en la ma-
tiere. Des firmes spécialisées peuvent vous
venir en aide.

Vous pourrez alors établir une cédule d'en-
tretien périodique, comprenant minimale-
ment :

* Inspection visuelle
* Thermographie
* Resserrage des connexions laches

* Inspection des gaines isolantes des
conducteurs

* Nettoyage

La norme de référence CSA Z463 demande
des fréquences d'entretien variant de 60
mois (5 ans) minimalement, a 12 mois (1
an) dépendant du type d'équipement élec-
trique, de la nature du travail d'entretien et
du niveau de priorité d'entretien.

La norme est trés détaillée et elle commu-
nique de nombreuses informations sur les
stratégies d'entretien possibles, la docu-
mentation technique nécessaire pour me-
ner a bien un plan d’entretien électrique,
les outils, instruments et appareils d'essai,
le repérage et les méthodes d'analyse des
défaillances électriques, les bonnes prati-
ques d’entretien et bien d'autres.

Des équipements électriques bien concus
pour prévenir a la source les risques élec-
triques, bien entretenus par du personnel
qualifié qui utilisent les bonnes pratiques
de travail sécuritaires, voila la clé de |a
sécurité électrique.

Un bon entretien préventif fait toute la différence !

A gauche:

Un sectionneur 600 V bien entretenu dans un état « normal » - précautions de base -
travailleur (et collegues autour) bien protégé !

A droite :

Un sectionneur 600 V qui n'a pas fait 'objet d'un entretien régulier - Risque accru d'éclat
d'arc - Fiche de planification de la sécurité de la tdche documentée + Personne qualifiée
+ EPI + Périmeétre de sécurité !

Petit rappel

Ces deux situations nous rappellent le fameux principe
de la Hiérarchie des mesures de prévention :

CONTROLES TECHNIQUES

SENSIBILISATION

MESURES
ADMIN.

Réalisation des activités
d'entretien préventif des équipements

Formation / Personnel qualifié

Fiche de planification de la tache et périmetre de sécurité

vVétements Arc Flash

EPI, périmétre, procédures - beaucoup d'efforts, beaucoup de suivi

ou

Entretien préventif - agir sur les équipements - plus facile a respecter

3 Une régle de l'art en matiére d’entretien électrique est la norme CSA Z463 : 18 Entretien des systemes électriques.
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Le coiln du conselller

LA GESTION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

La santé et la sécurité au travail est un
sujet qui peut paraitre fastidieux et com-
plexe dans son application au quotidien.
Personnellement, ce sujet me fascine et je
m'efforce en tant que conseiller en préven-
tion, de le faciliter au possible.

Comme chacun le sait, les employeurs

et les travailleurs ont un rle a jouer en
matiére de santé et de sécurité. D'ailleurs,
la loi" (LSST) est claire a ce sujet.

L'employeur devra, notamment, s'assurer
de contréler et de sécuriser le milieu de
travail (contaminants chimiques, bruits,
éclairages, etc.) et de voir a ce que l'organi-
sation du travail permette d'agir de ma-
niére sécuritaire. Pour ce faire, il procédera
a la mise en place de plusieurs directives,
régles et procédures que I'on adressera
aux travailleurs, qui on l'espére, les sui-
vront assididment. C'est louable et surtout
nécessaire.

Cependant, ces informations et messa-
ges peuvent se révéler, dans certains cas,
relativement contradictoires (ex : « Prends
ton temps pour étre sécuritaire, mais au-
jourd'hui ¢a presse. »).

Autrement dit, 'employeur doit structurer
sa démarche pour prendre en charge la
prévention. L'organiser, la mettre en place
et s'assurer qu’elle soit bien adaptée a son
milieu de travail (Art.51). Il n'y a pas de pla-
ce pour l'improvisation. En d'autres mots,
ne pas planifier, c'est programmer I'échec.

C'est compliqué ? Pas tant.

Le travailleur a aussi ses obligations Iégales
en la matiére (Art.49). Et j'ajouterais, qu'il
se révele étre une piéce maftresse dans

la réalisation des objectifs, en matiére de
santé-sécurité au travail. Du reste, I'un des
principes majeurs de la LSST est de susci-
ter la collaboration des employeurs et des
travailleurs afin d'obtenir des milieux de
travail plus sains et sécuritaires.

Pour bien faire comprendre I'importance
du paritarisme, je me fais un devoir de po-
ser la question suivante aux travailleurs au
début de chacune de mes interventions :

« Qu’elle est la meilleure personne
pour assurer votre sécurité ? La
réponse qui ressort toujours est :
Moi-méme ! » Ce qui, évidemment,
n’enléve rien aux obligations de
I'employeur.

Les gens en sont conscients, cela va de soi.

Cependant, comme I'appréciation du
risque peut se révéler trés variable d'un
individu a l'autre, posez-vous la question :

Comment cela s‘applique-t-il en pratique ?
Dans le feu de l'action, lorsque le temps
presse.

Il se peut que ces belles pensées cédent
parfois la place a limprovisation, a la
désorganisation. Le travailleur acceptant
tout a coup, évidemment de maniéere
inconsciente, de passer outre certains prin-
cipes de base en matiére de sécurité. Ce
qui malheureusement, fait en sorte que le
risque augmente fortement.

Ainsi, la sensibilisation de tous les

acteurs dans I'entreprise est indispensable
dans I'éventail des stratégies qu'on doit
mettre en place pour sécuriser les milieux
de travail, a tous les niveaux.

En sommes, 'une des clés du succes est
d’'adopter une approche préventive, incon-
tournable, dans la maniere d’'aborder le
travail.

Cette approche tient en trois mots :
Planification
Anticipation

Communication

Ensemble, on peut et on doit
sécuriser nos milieux de travail !

1 Loi sur la santé et la sécurité du travail.
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PAR CHARBEL MOUAWAD

NOUVELLES MODIFICATIONS
Reglementation SIMDUT au Canada

Le 15 décembre 2022, Santé Canada a
apporté des modifications au Reglement
sur les produits dangereux (RPD) pour
les aligner sur une nouvelle version du
Systéme général harmonisé (SGH) de
classification et d'étiquetage des produits
chimiques.

Ces modifications ont été publiées dans la
Gazette du Canada, le 4 janvier 2023.

Une responsabilité chez le fournisseur

Les modifications a la reglementation
SIMDUT exigeront des renseignements
plus complets et détaillés liés a la santé et
a la sécurité sur les étiquettes et les fiches
de données de sécurité (FDS) des produits.

A cet égard, ce sont d'abord les fournis-
seurs de produits qui auront a apporter
les plus grands changements puisqu'ils de-
vront réviser la documentation a diffuser
en fonction des nouvelles classifications et
normes.

Voici les principales modifications qui
pourraient affecter les entreprises du
secteur de la fabrication d'’équipement de
transport et de machines :

Nom du Réglement

Le SIMDUT 2015 est maintenant simple-
ment appelé SIMDUT.

Pendant la période de transition (2022-
2025), les entreprises peuvent choisir de
suivre I'ancien réglement ou le nouveau.

Changements dans la classification des
dangers physiques

* Nouvelle classe de danger physique,
communément appelée « produits chimi-
ques sous pression » ;

* Changement du nom de la classe pour
les « aérosols inflammables », par les
« aérosols » ;

+ Abrogation de la classe les gaz pyro-
phoriques avec de nouvelles sous-catégo-
ries pour les gaz inflammables ;

* Nouvelle catégorie de danger pour les
aérosols non inflammables ;

* Nouvelles sous-catégories pour les gaz
inflammables (catégories 1A et 1B).

Changements dans les critéres de santé

Modifications des critéres de classes pour
la santé, y compris des substances toxiques
activées par l'eau, des mélanges avec des
catégories et sous-catégories, et des cri-
téres liés a la toxicité pour la reproduction
(Catégorie 2, etc.).

SANTE SECURITE + 8

Fiches de données de sécurité (FDS) et
étiquettes

» Changement de la mention de danger
pour les produits de poussieres combusti-
bles ;

* Modification des informations sur les
propriétés physiques et chimiques dans la
section 9 des FDS, avec 'ajout de nouveaux
éléments et la suppression de certains,
plus anciens ;

« Utilisation de plages de concentration
plus restreintes. Obligation pour les fabri-
cants de spécifier tous les ingrédients dan-
gereux dans un mélange a concentrations
élevées dépassant les seuils fixés.

Responsabilités des Employeurs et Tra-
vailleurs

Pour que les travailleurs puissent se proté-
ger adéquatement, l'information relative au
SIMDUT doit étre disponible en tout temps
et connue.

D'ici 2025, les entreprises doivent contac-
ter leurs fournisseurs afin d'obtenir les
versions a jour des Fiches de données de sé-
curité (FDS) et des étiquettes de tous leurs
produits chimiques.

De plus, le programme d'information et de
formation sur le SIMDUT doit étre adapté a
la nouvelle réglementation.



Certaines entreprises de fabrication d’équipement de transport et de machines vendent des produits chimiques dangereux
spécifiques pour le fonctionnement ou I'entretien de leurs équipements, machines ou piéces vendues.

Lorsque les entreprises fabriquent les produits et/ou les achétent pour les revendre a leurs clients, en y apposant leur logo,
elles sont désormais assujetties aux exigences des fabricants. Elles doivent par conséquent se conformer aux Réglement sur
les produits dangereux en ce qui concerne les classifications, les étiquettes et les fiches de données de sécurité.

Pour terminer, rappelons qu'un employeur qui importe un produit dangereux pour un usage réservé au lieu de travail est
considéré comme un importateur et doit respecter toutes les exigences du SIMDUT.

Pour plus d'informations sur le sujet, veuillez consulter le tableau comparatif élaboré par Santé Canada :

Modifications du Reéglement sur les produits dangereux - Canada.ca

Références

CCHST : Le point sur le SIMDUT

Modifications du Reéglement sur les produits dangereux - Canada.ca

La Gazette du Canada, Partie 2, volume 157, numéro 1 :

Réglement modifiant le Réglement sur les produits dangereux (SGH, septieme édition révisée)
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Pro
S'assurer de bien utiliser e

La protection respiratoire, ce n'est pas
seulement de porter un appareil de
protection respiratoire (APR).

Pour gqu'elle soit efficace, il faut aussi
adopter de bonnes habitudes avant de
porter l'appareil, pendant et apres.

Lorsque ces habitudes sont bien inté-
grées, la protection respiratoire est dite
« efficace ».

Les bonnes pratiques pour inspecter,
porter et retirer un APR doivent étre
incluses dans un programme de pro-
tection respiratoire (PPR) conforme a la
norme CAN/CSA-Z94.4-11.

Ce programme, établi par 'employeur,
aide a choisir le bon APR en fonction de
la tache a accomplir.

Il importe également de tenir compte de
|'état de santé de la travailleuse ou du
travailleur.

L'APR porté doit étre certifié par le Natio-
nal Institute for Occupational Safety and
Health (NIOSH).

e de protection réutilisable

PAR
CHARBEL MOUAWAD

Seules les personnes formées confor-
mément au PPR sont autorisées a porter
des APR.

De plus, un ajustement approprié doit
étre effectué par une personne compé-
tente.

Pour plus d'informations, consultez le
Guide de protection respiratoire de
I'Institut de recherche Robert-Sauvé en
santé et en sécurité du travail (IRSST) et de
la Commission des normes de I'équité de la
santé et de la sécurité du travail (CNESST).

Guide sur la protection respiratoire
(irsst.qgc.ca)

Dans tous les cas, suivez les instructions
du manuel du fabricant pour chaque
APR pour linspecter avant l'utilisation,
car les composantes peuvent varier.

Dans cet article, nous prenons I'exem-
ple d'un demi-masque réutilisable de la
compagnie 3M modele 7503.

Les instructions du fabricant pour ce
modeéle peuvent s'appliquer a la plupart
des demi-masques, moyennant quel-
ques ajustements.
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L'utilisation d’APR est un dernier recours en matiere de santé et de sécurité.

L'évaluation périodique du PPR et le maintien des compétences des utilisateurs contribuent
a réduire les risques.

Pour obtenir de l'aide afin d'élaborer un programme de protection respiratoire, lASFETM
propose des formations.

Les étapes a suivre pour la manipulation d'un APR sont dans la page suivante...

L’ASFETM n’endosse aucun produit commercial mentionné dans cet article et fournit ces informations, seulement a titre d’exemple.

Chaque situation doit faire I'objet d’une évaluation. ‘
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Prote

atoire

Les étapes suivantes vous permettront d’assurer votre sécurité et celle des autres:

1. Avant la vérification

* Les utilisateurs de demi-masques
doivent se raser le visage pour assurer une
bonne étanchéité. En effet, les barbes sont
interdites.

* Lavez-vous les mains et portez des
gants propres avant de toucher a I'APR.

* Sortez 'APR du sac étanche.
* Nettoyez-le avant chaque utilisation,

s'il est sale, et assurez-vous que toutes les
piéces sont en bon état.

Etre bien rasé

Sortir 'APR du sac

2. Vérification des composantes
avant le port de 'APR

* Vérifiez que toutes les brides, attaches
et boucles sont en bon état.

+ Assurez-vous que la piéce faciale est
propre et non endommagée.

* Vérifiez I'état des soupapes d’inhalation
et d’'exhalation.

+ Assurez-vous que les éléments filtrants
sont propres et en bon état. Remplacez-les,
au besoin.

SANTE SECURITE +
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Vérifier que le
matériel est en
bon état

_d

Vérifier I'état des soupapes
d'inhalation et d’exhalation



3. Port adéquat de I'APR

+ Réglez la taille du harnais de maniére a
ce qu'il soit le plus confortable possible.

* Placez I'APR sur le visage et attachez les
sangles derriere la nuque.

|

« Serrez les courroies pour assurer un
ajustement adéquat. Effectuez un test
d'étanchéité avant d'entrer dans une zone
contaminée.

« Evaluez le confort de 'APR en respec-
tant les points cités a la norme CAN/CSA-
-Z94.4-11, pour un temps alloué d’au moins
5 minutes.

SN
N
N

Evaluer le confort de I'APR

4. Enlévement de I'APR
* Portez des gants propres.

+ Détachez les sangles et retirez 'APR en
le dirigeant vers le bas du visage.

+ Nettoyez 'APR avec un chiffon humide
sans alcool.

—— ”" RN a
Détacher les sangles et retirer I'APR en le dirigeant vers le bas

*+ Gardez I'APR dans un sac étanche pour
le maintenir propre. Pour les éléments
filtrants, pensez a les ranger a part dans un
autre sac étanche.

sl
Nettoyer 'APR

Garder le matériel
dans un sac étanche
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Notre tout nouveau site internet

Explorez notre plateforme repensée, con-
cue pour offrir une expérience optimale a
nos membres et a tous les passionnés de
la santé et de la sécurité du travail. Nous
sommes fiers de présenter une gamme
étendue de services congus pour répondre
a vos besoins professionnels spécifiques.

LES FORMATIONS
PUBLIQUES DE
L’ASFETM

Découvrez nos services phares

Formations

Accédez a des programmes de forma-
tion de pointe animés par des experts de
I'industrie. Elargissez vos compétences
et restez a la pointe des derniéres regles,
normes et meilleures pratiques. Notre
répertoire des formations permet aussi
d’en savoir plus sur les sessions offertes,
ce qu'elles permettent d'apprendre et
sur les différentes facons d'y avoir acces,
notamment grace a la possibilité de s'ins-
crire directement en ligne, sur le site de
I'ASFETM.

Concernant nos formations en ligne, elles
sont nombreuses et faciles d'acces grace a
notre plateforme Uxpertise. Il vous suffit de
choisir votre cours depuis votre ordinateur
ou de votre tablette et le tour est joué !

uxpertise

PAR BENJAMIN LACHHKAR

Information

Plongez dans une mine d'informations
précieuses avec notre service dédié a la
collecte, a I'analyse et a la diffusion des
derniéres données et tendances du sec-
teur.

Sur la page d'accueil de notre site Web,
vous pouvez vous abonner directement a
notre infolettre afin d'étre toujours tenu
au courant des derniéres nouveautés con-
cernant 'ASFETM ainsi que l'industrie.

Documentation

Profitez d'une bibliothéque virtuelle
regorgeant de ressources techniques, de
manuels et de documents essentiels pour
vous accompagner dans vos projets.

Egalement, un accés privilégié a nos fiches
techniques : des outils pratiques élaborés
pour notre secteur.

LMRSST

PLAN DACTION €DITABLE
TROUSSE DIAIDE AUX ETABLISSEMENTS

Finalement, vous pouvez visionner les
webinaires présentés par nos conseillers
et experts.

Comment éviter de vous faire casser les oreilles par e Espaces clos : modification réglementaire au RSST (17
bruit? (19 mai 2023) février 2023)
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Services complémentaires
Conseils et Assistance Technique

Obtenez un soutien personnalisé de la
part de nos experts.

Que ce soit pour résoudre des problémes
techniques complexes ou pour obtenir
des conseils stratégiques, nous sommes la
pour vous aider.

Contact

Notez aussi que vous pouvez désormais
parcourir la carte du Québec pour voir
quels sont les conseillers en prévention
disponibles dans votre région.

TROUVEZ UN CONSEILLER
DANS VOTRE REGION

ui peut bénéficier
e nos services ?

Tous les professionnels et le personnel
impliqué dans les activités de prévention
ceuvrant dans les secteurs de la fabri-
cation d'équipement de transport et de
machines.

Notre objectif est de favoriser votre prise
en charge de la santé et de la sécurité
dans votre milieu, soutenir 'avancement
de votre carriére et de contribuer a
I'excellence de votre entreprise.

N'attendez plus ! Explorez notre nouveau
site aujourd’hui : www.asfetm.com

Merci de faire partie de notre communau-
té. Ensemble, nous construisons l'avenir.

Restez connectés, restez informés, restez a
la pointe de I'innovation avec 'ASFETM !

PN
Association sectorielle
ication d’équi de port et de
< Un organisme paritaire en santé et sécurité du travail



Le Grand Rendez-vous de la CNESST

L'ASFETM, accompagnée des 8 autres associations sectorielles paritaires (ASP),
a participé a la journée Grand-Rendez-vous de la CNESST, au Palais des congrés de
Montréal, le 2 novembre 2023. Les ASP sont allées a la rencontre des nombreux
visiteurs qui étaient venus pour I'occasion. En paralléle des conférences données,
les gens étaient avides de connaissances et d'activités organisées sur le plancher.
Nous sommes heureux d'avoir été la et nous vous disons a I'année prochaine !

4 colloques en région

L'’ASFETM a organisé pas moins de 4 colloques en septembre et en octobre
2023. Soit a Laval, a Longueuil, a Thetford Mines et a Lévis. Les 4 thémes abordés
étaient I'ergonomie, le cadenassage et la sécurité des machines, les risques psy-
chosociaux (RPS) et le programme de prévention.

Les gens étaient présents et ont participé avec enthousiasme aux ateliers qui
étaient proposés. De beaux moments a retenir !

Des partages et des approches se sont faites entre les membres, et de bonnes
idées en sont ressorties.

Le cocktail des 40 ans de ’ASFETM

Nous avons passé une merveilleuse soirée dans les bureaux de 'ASFETM. Les
gens étaient a la féte, les visages radieux et les sourires au rendez-vous. Autour
de petites bouchées et autres boissons fraiches, pour le bonheur de nos papilles
gustatives, le monde participait avec entrain. Puis, des messages de remercie-
ments ont été adressés et une tournée des locaux, avec des photos et des objets
soulignant nos 40 ans, a été organisée.

L'équipe de 'ASFETM est touchée de votre soutien.
Cela nous donne encore plus de force pour les années a venir !
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